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                                                     Введение 

 

         Программа развития БМБУ ДО «Детской школы искусств» п.Монетного 

на 2023-2025г.г. (далее - Программа) является документом прогностического 

планирования, служащего для определения целей, ориентиров и технологий 

эффективного управления школой.  

         Программа разработана в соответствии с приоритетами и целями 

государственной политики в сфере культуры,  направлена на формирование  

духовно-нравственных, эстетических и художественных ценностей 

подрастающего поколения, сохранение и развитие академических традиций, 

развитие системы выявления и поддержки одаренных детей  и их дальнейшей 

профессионализации.   

          Программа   БМБУ ДО «Детской школы искусств» п.Монетного (далее - 

ДШИ) определяет роль и миссию ДШИ в качестве  культурно-

образовательного центра поселка Монетного и отражает ее значимость в  

развитии культуры и художественного образования Березовского городского 

округа. 

           Главным концептуальным ориентиром Программы на период с 2023г. 

по 2025г. является создание условий для перехода ДШИ на новый этап и 

уровень образовательной деятельности, связанный с приоритетом 

дополнительных предпрофессиональных программ в образовательной 

деятельности ДШИ. 

           Другим концептуальным ориентиром разработки Программы является 

учет особенностей ДШИ, определяемых статусом «детской поселковой школы 

искусств», связанных не только с удаленностью от областного культурного 

центра (г.Екатеринбурга), но, также, с исторически сложившейся на 

протяжении двух столетий субкультурой поселка, его социальной 

психологией, культурой, традициями, образом жизни. 

  Именно в рамках особенной, уникальной субкультуры поселка, ДШИ 

на протяжении своего исторического развития, решала задачи своего 

самоопределения в качестве основного образовательного и культурно- 

просветительского центра п.Монетного, сохранения и увеличения контингента 

учащихся школы, расширения перечня реализуемых направлений и 

образовательных программ по видам искусств, формирования 

квалифицированного кадрового состава, сохранения традиций народного 

искусства, утверждения приоритетной роли ДШИ в интегрировании 

художественной культуры поселка, осуществления духовной культурно-

просветительской миссии, решения задач патриотического воспитания юного 

поколения.  

Реализация Программы должна обеспечить:  

предоставление высокого качества дополнительного образования в 

соответствии с целевыми показателями деятельности детских школ искусств, 

установленными действующими нормативными документами федерального, 



регионального и муниципального уровней;  

 привлечение наибольшего количества детей к занятию искусством, 

удовлетворение духовных, эстетических и художественных запросов, 

интересов, потребностей детей и семьи, национально-культурных традиций 

жителей поселка Монетного; 

           укрепление и повышение роли ДШИ в качестве  культурно-

образовательного центра поселка Монетного, повышение ее значимости в 

системе художественного образования и культуры Березовского городского 

округа; 

            создание соответствующих современным требованиям правовых, 

образовательных и материально-технических условий для творческого 

развития и воспитания обучающихся. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Паспорт программы  

 

Основание и дата 

принятия решения о 

разработке 

Программы 

Решение Педагогического совета Березовского муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская 

школа искусств» п. Монетного Протокол от  18.01.2023г.№,3 

Наименование 

Программы 

Программа развития Березовского муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Детская школа 

искусств» п. Монетного 

Адрес и полное 

название учреждения 

623720, Свердловская область, г. Березовский, п. Монетный, ул. 

Кирова, 18 

Нормативно-

правовые основы 

разработки 

Программы 

статья 67.1 Конституции Российской Федерации, согласно которой 

важнейшим приоритетом государственной политики Российской 

Федерации являются дети;  

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года от 31 марта 2022 года (Распоряжение правительства 

Российской Федерации № 678-р);  

Стратегия государственной национальной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года, утвержденной  Указом 

Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 г. N 1666 «О 

Стратегии государственной национальной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года»;  

Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. N 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года;  

Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

культуры», утвержденная постановлением Правительства 

Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. N 317 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Развитие 

культуры»;   

Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования», утвержденная постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. N 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования»;   

Стратегия государственной культурной политики на период до 2030 

года, утвержденная  распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29 февраля 2016 г. N 326-р;  

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации 

от 29 мая 2015 г. № 996-р);    

План мероприятий («дорожная карта») по перспективному 

развитию детских школ искусств 6 по видам искусств на 2018-2022 

годы, (утвержден Министерством культуры Российской Федерации 

24 января 2018 г.);  

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 



Федерации «Об утверждении профессионального стандарта 

«Педагог дополнительного образования детей и взрослых» от 5 мая 

2018 г. №298н; 

- Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам (приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 9 ноября 2018 г. № 196); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации «О 

внесении изменений в Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам, утвержденный приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 9 ноября 

2018 г. № 196» от 30 сентября 2020 г. № 533;  

Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки Российской Федерации «Об утверждении Требований к 

структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

формату предоставления информации» от 14 августа 2020г.№831;  

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

2.4.3648-20 от 18 декабря 2020 г.; 

Устав и локальные нормативные акты БМБУ ДО «Детская школа 

искусств» п.Монетного 

Срок реализации 

программы 

2023-2025г.г. 

Основное 

предназначение 

Программы 

Определение управленческих, методических и практических 

подходов, обеспечивающих доступность и эффективность 

деятельности ДШИ. Определение условий конкурентоспособности 

ДШИ в ходе модернизации дополнительного образования в сфере 

культуры и совершенствования работы с одаренными детьми. 

Формирование сбалансированного ресурсного обеспечения, 

сопряжение его с целями деятельности ДШИ. Определение 

факторов, представляющих наибольшие возможности для 

достижения поставленных целей развития учреждения, и факторов, 

затрудняющих реализацию Программы. 

Разработчики 

Программы 

Администрация БМБУ ДО «Детская школа искусств» п.Монетного 

Ответственные за 

реализацию 

программы 

Администрация БМБУ ДО «Детская школа искусств» п.Монетного 

Финансовое 

обеспечение 

Программы 

Бюджетные поступления в виде субсидий:  

субсидии, из бюджета муниципального образования «Березовский                

городской округ» на исполнение муниципального задания; 

субсидии из бюджета субъекта Российской Федерации на иные 

цели; 

добровольные взносы (пожертвования), безвозмездные 

перечисления от физических и юридических лиц в соответствии с  

Уставом и локальным актам «О порядке формирования и 

использования добровольных пожертвований и целевых взносов 

юридических и физических лиц». 



Ресурсное 

обеспечение 

реализации 

Программы 

Максимальная обеспеченность управленческими, кадровыми, 

методическими, материально-техническими и финансовыми 

ресурсами, необходимыми для реализации Программы. 

Порядок управления 

реализацией 

Программы и  

промежуточный 

мониторинг итогов 

Функцию общей координации реализации Программы и 

осуществление промежуточного мониторинга итогов выполняет 

администрация и Педагогический совет БМБУ ДО «Детская школа 

искусств» п.Монетного 

 



               3.Состояние и  проблемы Детской школы искусств  

 

Среди учреждений дополнительного образования в поселке Монетном 

ДШИ является  единственной организацией, реализующей дополнительные 

предпрофессиональные и общеразвивающие программы, и, осуществляющим 

масштабную культурно-просветительскую и социокультурную деятельность, 

направленную на сохранение академических и народных традиций.  

Посѐлок Монетный расположен в 30 км к северо-востоку 

от Екатеринбурга и в 17 км к северо-востоку от города Березовского. 

Промышленный сектор поселка включает 15 предприятий. Работают 2 

интернет-провайдера, предоставляющие услуги широкополосного доступа в 

Интернет и услуги цифрового телевидения. Население поселка составляет 

5600 человек. 

В посѐлке есть библиотека, 2 средних общеобразовательных школы, 4 

детских сада, физкультурно-оздоровительный комплекс, коррекционная 

школа-интернат и два досуговых центра.  

Посѐлок Монетный отнесен к категории развивающихся, включен в 

Генеральный план развития Березовского городского округа до 2035 года,  

согласно которому, имеет перспективу развития в части расширения 

промышленной зоны,  индивидуальной жилой застройки,    увеличения 

численности населения.  Развитие инфраструктуры поселка должно 

преодолеть тенденцию ежегодного снижения численности населения, в том 

числе, миграционных процессов (начиная c 1980-х годов прошлого века), 

которое по прогнозам генплана должно увеличиться в полтора раза с 5,6 

тысяч до 8,9 тысяч человек. 

ДШИ была основана в 1978 году.  Первоначальное наименование 

учреждения («Детская музыкальная школа») определяло исключительно 

музыкальную направленность учреждения. В школе проводились занятия по 

специальностям: фортепиано, баян, аккордеон. 

Сначала школа размещалась в одноэтажном деревянном здании,  в 

настоящее время имеет достойный внутренний и внешний эстетический облик 

2-х этажного здания, современный уровень технической оснащѐнности 

образовательного процесса. В 1992 году было принято решение 

реорганизовать Монетную музыкальную школу в «Детскую школу искусств». 

В перечень реализуемых направлений по видам искусств, наряду с 

«Музыкальным», были включены «Изобразительное искусство» и 

«Общеэстетическое развитие». 

Следующий этап истории ДШИ (1998-2010г.г.) был связан с введением в 

образовательный процесс новых направлений: «Театральное искусство», 

«Эстрадно-джазовое искусство» и «Хореография». Обучение по направлению 

«Музыкальное искусство» было дополнено новыми  специальностями: 

скрипка, домра и гитара. Содержательную основу деятельности   всех   

реализуемых направлений образовательного процесса определяли программы 

художественно-эстетической направленности. 

В настоящее время число обучающихся в ДШИ охватывает треть детей – 

https://ru.m.wikipedia.org/wiki/%D0%95%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3


воспитанников всех детских образовательных и воспитательных учреждений в 

п. Монетном. Значительную часть обучающихся составляют дети, родители 

которых являются выпускниками этой школы - таким образом, складываются 

целые династии, существует     преемственность,     прочные      устои, 

собственные традиции, характеризующие систему художественно- 

эстетического образования ДШИ. 

Востребованность и развитие ДШИ во многом определяет история 

культурной жизни  поселка Монетного, неразрывно связанная с традициями 

народных промыслов, творческих достижений заводской художественной 

самодеятельности в п. Монетном  (расцвет которой пришѐлся на 60-е - 80-е 

годы прошлого века). В настоящее время художественные ценности старшего 

поколения продолжают играть важную роль в воспитании и мотивации юного 

поколения к получению художественного образования. 

 Кроме осуществления образовательной деятельности, ДШИ является 

основным центром развития культуры и эстетического воспитания в поселке 

Монетном, реализуя культурно-просветительские программы и проекты для 

всех категорий населения поселка. 

Учредителем  ДШИ, главным распорядителем бюджетных средств 

является Управление культуры и спорта Березовского городского округа. 

Учредитель ДШИ осуществляет ключевые полномочия и определяет основные 

направления деятельности и развития ДШИ.  

Управление ДШИ осуществляется в соответствии с компетенцией, 

определяемой законодательством Российской Федерации, законодательством 

Свердловской области, Уставом ДШИ  и осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом образовательной организации 

является руководитель образовательной организации (директор), который 

осуществляет общее руководство деятельностью образовательной 

организации. 

В ДШИ сформированы коллегиальные органы управления, к которым 

относятся Общее собрание работников образовательной организации, Совет 

учреждения, Педагогический совет, предусмотренные Уставом ДШИ. 

Система управления ДШИ функционирует с учетом мнения  

общественных  представительных органов Учреждения, в том числе: Cовета 

родителей, Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

В ДШИ сформирован Методический совет,  осуществляющий 

организацию и координацию методической работы, направленной на 

совершенствование образовательного процесса. 

Преподавательский состав формируется в соответствии со штатным 

расписанием. 

ДШИ работает по согласованному и утвержденному плану работы на 

учебный год. Все мероприятия (заседания коллегиальных органов управления) 

проводятся в соответствии с порядком, утвержденным уставом и локальными 

актами образовательной организации, а также в соответствии с утвержденным 



годовым Планом работы ДШИ. 

  Сегодня в ДШИ реализуются следующие образовательные программы 

(Таблица 1): 

 
Перечень реализуемых образовательных программ  

в 2023 учебном году 

                                                                                                             Таблица 1 

№ Наименование программы Срок(и) обучения 

              Дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств 

1. Дополнительная предпрофессиональная программа  в области   

музыкального искусства                    «Фортепиано» 

8 лет 

2. Дополнительная предпрофессиональная программа  в области 

изобразительного искусства                     

«Живопись» 

8 лет 

3. Дополнительная предпрофессиональная программа  в области 

музыкального искусства                     

«Музыкальный фольклор» 

5, 8 лет 

Начало реализации  

с 01.09.2023 

 (включена в муниципальное 

задание на 2023год) 

                                      Дополнительные общеразвивающие программы  

1. ДОП «Сольное пение» (академический вокал) 5 лет 

2. 
ДОП «Народные инструменты» (домра, гитара, баян, 

инструменты шумового ансамбля) 

5 лет 

3. 
ДОП  «Инструментальное искусство академического 

направления» (фортепиано, скрипка, флейта) 

5 лет 

4. ДОП «Инструменты эстрадного оркестра» 

(саксофон, ударные инструменты, электрогитара) 

4, 5 лет 

 

5 ДОП «Эстрадный вокал» 7 лет 

6. ДОП «Ранняя профориентация" 2 года 

7. ДОП «Раннее эстетическое развитие» 2 года 

8. ДОП «Декоративно-прикладное искусство» 4 года 

9. ДОП «Народное пение» 5 лет 

10. ДОП «Театр» 4 года 

11. ДОП «Хореография» 4 года 

 

Две дополнительные предпрофессиональные программы по видам 

искусств: музыкальное искусство «Фортепиано», изобразительное искусство 

«Живопись» реализуются с 2013 года.   

С 1 сентября 2023 года в муниципальное задание «Детской школы 

искусств» на 2023 год  включена реализация дополнительной 

предпрофессиональной программы  в области музыкального искусства  

«Музыкальный фольклор».  

   В настоящее время созданы учебно-методические, кадровые и 

материально-технические условия для реализации новых дополнительных 

предпрофессиональных программ: «Народные инструменты», «Декоративно-

прикладное искусство», «Инструменты эстрадного оркестра». 

 



 

         За последние 3 года наблюдалась положительная динамика увеличения   

общего числа обучающихся (Таблица 2)   

     
                                                 Сведения о контингенте обучающихся 
                                                                                                             Таблица 2 

Полное наименование программы Количество обучающихся (чел.) по учебным годам 

2019-2020 уч. год 2020-2021 уч. год 2021-2022 

 1.Дополнительная 

предпрофессиональная программа  в 

области   музыкального искусства                    

«Фортепиано» 

18 16 19 

2. Дополнительная 

предпрофессиональная программа  в 

области изобразительного искусства                     

«Живопись» 

40 45 47 

3.ДОП «Сольное пение» (академический 

вокал) 

6 5 5 

4.ДОП «Народные инструменты» 

(домра, гитара, баян, инструменты 

шумового ансамбля) 

30 33 31 

5.ДОП  «Инструментальное искусство 

академического направления» 

(фортепиано, скрипка, флейта) 

11 10 7 

6.ДОП «Инструменты эстрадного 

оркестра» 

(саксофон, ударные инструменты, 

электрогитара) 

14 14 17 

7.ДОП «Эстрадный вокал 11 10 10 

8.ДОП «Ранняя профориентация" 5 5 14 

9.ДОП «Раннее эстетическое развитие» 30 33 33 

10.ДОП «Декоративно-прикладное 

искусство» 

19 18 20 

11.ДОП «Народное пение» 18 14 14 

12.ДОП «Театр» 16 22 20 

13.ДОП «Хореография» 5 3 2 

Всего 223 228 239 

 

Число обучающихся за счет средств муниципального задания 

(бюджетных средств) на начало 2022-2023 учебного года составило 239 чел. и 

соответствует плановому показателю, установленному Приказом Управления 

культуры и спорта Березовского городского округа № 302 от 08.08.2022г. 

Доля обучающихся по дополнительным предпрофессиональным  

программам по отношению к общему числу обучающихся  за три года 

увеличилась на 1,5 % и в настоящее время составляет 27,6 %  

Прием детей на новую дополнительную предпрофессиональную 

программу  в области музыкального искусства  «Музыкальный фольклор» с 

01.09.2023г. позволит увеличить долю обучающихся по дополнительным 

предпрофессиональным программам.  

Кроме  того,  по окончании 2022-2023 учебного года планируется 

перевод детей, обучающихся по дополнительной общеразвивающей  программе 



«Народное пение», имеющих соответствующий уровень способностей (на 

основании заявлений родителей (законных представителей обучающихся)), на 

дополнительную предпрофессиональную программу  в области музыкального 

искусства  «Музыкальный фольклор». 

 Точно также, количественные и качественные показатели реализации 

дополнительных общеразвивающих программ «Народные инструменты», 

«Декоративно-прикладное искусство», «Инструменты эстрадного оркестра», 

наличие кадровых и материально- технических условий, соответствующих 

федеральным государственным требованиям,  позволяют сделать вывод о 

возможности перевода детей c общеразвивающих на одноименные  

предпрофессиональные программы, планируемые к реализации в 2023-2025 

годах.  

 Большую популярность у молодых родителей имеет дополнительная 

общеразвивающая программа «Раннее эстетическое развитие» для детей 

дошкольного возраста (5-6 лет) с численностью 38 чел. (15,8 % от общего числа 

учащихся). Программа включает предметы «Основы ИЗО», «Фольклорный 

ансамбль», «Театральные игры» и «Хореография». ДШИ является 

единственным учреждением  дополнительного образования в поселке 

Монетном, предоставляющим образовательную услугу,  направленную на 

разностороннее художественно-эстетическое развитие детей дошкольного 

возраста на качественном уровне. 

С другой стороны, дополнительная общеразвивающая программа «Раннее 

эстетическое развитие» также выполняет функцию подготовительного 

отделения для поступления на реализуемые в ДШИ образовательные программы, 

ориентированные на  обучение детей школьного возраста.  

В настоящее время «подготовительная» цель программы «Раннее 

эстетическое развитие» связывается, прежде всего, с обеспечением набора на  

дополнительные предпрофессиональные программы (как действующие, так и 

планируемые к реализации в 2023-2025 годы). 

 С 2014 года в школе реализуется 10 дополнительных общеразвивающих 

программ (для учащихся школьного возраста)  инструментального, вокального и 

художественного направлений, разработанных на основе социального заказа, 

определяемого запросами и интересами детей и семьи, художественно-

эстетическими потребностями и национально-культурными традициями 

жителей поселка Монетного.  

 Вместе с тем, в настоящее время реализация дополнительных 

общеразвивающих программ инструментального направления также 

рассматривается в качестве ресурса для перевода учащихся, обладающих 

соответствующими способностями (по заявлению родителей) на новые 

одноименные предпрофессиональные программы,  предусмотренные к 

реализации в 2023-2025 годах. 

В ДШИ обучается два ребенка с ОВЗ, степень образования не 

препятствует освоению программ на общих условиях. 

Ведется активная работа по ранней профессиональной ориентации, 

подготовке абитуриентов к поступлению в профильные учебные заведения. 



В ДШИ действует система профессиональной ориентации одаренных 

детей, обучающихся по дополнительным предпрофессиональным программам    

(консультирование с преподавателями средних и высших профессиональных 

учебных заведений,  конкурсная деятельность,  проекты на  основе 

сотрудничества, сотворчества с высококвалифицированными специалистами в 

области культуры и искусства). 

Разработана нормативно-правовая база по обеспечению реализации 

дополнительных общеобразовательных программ в части требований к 

выпускникам, итоговой аттестации и получении документа об окончании ДШИ. 

Результаты проведения итоговой аттестации позволяют положительно 

оценить качество подготовки выпускников. 

ДШИ имеет высокий процент выпускников, завершивших освоение 

дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств и 

поступивших в профессиональные образовательные организации или 

организации высшего образования на профильные образовательные 

программы, от общего числа выпускников ДШИ, завершивших обучение по 

дополнительным предпрофессиональным программам  (Таблица 3) 
 

Сведения о выпускниках  

Таблица 3 

Учебный год Количество 

выпускников (чел.) 

Из них: выпускники, 

продолжившее 

образование по 

профессиональным 

программам в области 

культуры и искусства 

(чел.) 

Соотношение 

выпускников, 

продолживших 

образование по 

профессиональным 

образовательным 

программам в области 

культуры и искусства, к 

общему количеству 

выпускников (%) 

2019-2020 13 чел 0 чел. 0% 

2020-2021 21 чел. 4 чел. 19% 

2021-2022 31 чел 6 чел. 19,4% 

Итого (средний 

показатель) 

65 10 15,38% 

 

ДШИ продолжает традицию воспитания местных кадров и  

трудоустройства выпускников ДШИ, закончивших Сузы и Вузы.  Пять 

преподавателей (18% от общего числа преподавателей, работающих в ДШИ) 

являются выпускниками ДШИ п. Монетного. 

В школе реализуется внутренняя система оценки качества образования на 

основе нормативного локального акта БМБУ ДО ДШИ п. Монетного – 

«Положения о внутренней системе оценки качества образования». 

Методическая деятельность ДШИ направлена на  совершенствование 

образовательного процесса (повышение качества реализации образовательных 

программ, применения эффективных форм и методов обучения) и 

осуществляется  по следующим направлениям:   

1. Анализ и обобщение эффективного педагогического опыта в 



различных видах методической продукции; 

2. Освоение новых эффективных методов и форм работы с одаренными 

детьми, презентация личного эффективного опыта работы с одаренными 

детьми при реализации дополнительных предпрофессиональных программ;  

3. Подготовка одаренных детей к участию в областных мероприятиях и 

мастер-классах преподавателей средних профессиональных и высших учебных 

заведений Cвердловской области;  участие в мероприятиях, организованных в 

рамках реализации федеральных проектов, направленных на выявление и 

поддержку одаренных детей; 

4. Подготовка учащихся к поступлению в профессиональные учебные 

заведения в области культуры и искусства;  

5.  Трансляция в различных формах собственного эффективного 

педагогического опыта и обучения (в офлайн и онлайн форматах); 

6. Разработка новых образовательных программ; 

7. Разработка учебно-методических материалов, основанных на 

использовании  личного педагогического опыта;  

8. Участие преподавателей в конкурсах по учебно-методическому 

обеспечению; 

9.Участие преподавателей в научно-практических конференциях и 

семинарах; 

10. Выполнение ежегодного плана повышения квалификации 

педагогических работников.  

За период с 2020г. по 2023г. педагогами были разработаны 11 

дополнительных общеразвивающих программ по предметам, создано 2 фильма-

презентации, 5 сценариев проведения мероприятий,  37 публикаций, 8 

методических разработок, 3 пособия, а также ряд других видов методической 

продукции. 

За участие в конкурсах по методическому обеспечению получено 7 

дипломов Лауреатов, в том числе, Гран - при Международного конкурса 

педагогического мастерства «Art Victory», г. Москва, 2021г.  

С 2020г. по 2023 г. проведено 13 методических мероприятий, включая, 

открытые уроки, мастер-классы  и презентации. Педагоги ежегодно активно 

участвовали в подготовке одаренных учеников к участию в областных 

мероприятиях, мастер-классах преподавателей  СМУ им. П.И.Чайковского и 

Уральской специальной музыкальной школы (колледжа).  2 чел. стали 

участниками V летней творческой школы для одаренных детей «Рифей» 

(г.Новоуральск, 2021г.), 6 чел. -  участниками мастер-классов Академии 

акварели и изящных искусств C.Андрияки (г.Москва, 2022г.). 

19 педагогов прошли курсы повышения квалификации, из них 5 человек в 

рамках Федерального проекта «Творческие люди».  

Творческая деятельность в качестве одного из основных видов 

деятельности ДШИ направлена на реализацию разнообразных подходов к 

активизации творческих задатков личности ребѐнка, еѐ индивидуальное 

выявление и развитие. Развитие творческих способностей учащихся 



реализуется в индивидуальных и коллективных формах (творческих коллек-

тивах).  

Деятельность творческих коллективов ДШИ является одной из наиболее 

эффективных форм развития творческого потенциала учащихся.  

Творческие коллективы ведут активную концертную деятельность в 

рамках реализации Программы культурно-просветительской деятельности 

ДШИ п.Монетного, среди них: Ансамбль народной песни «Солнышко» (рук. 

Кузьмина Г.Е.,  Чиркова Т.М.),  вокальные ансамбли  «Капель» и «Арпеджио» 

(рук. Романова О.А.), Студия  эстрадного вокала «Мелодия» (рук. Половинкина 

Н.В.), Театр-студия «Юность» (рук. Чиркова Т.М.). 

Учащиеся (коллективы и солисты) ДШИ активно участвуют в конкурсной 

деятельности, являются лауреатами конкурсов разных уровней.   

 По итогам участия в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции) за период с 2019г. по 2022 г. были показаны 

следующие результаты (по среднему показателю): 

доля дипломов лауреатов к общему числу награждений, полученных 

учащимися ДШИ составила 89,3%; 

доля учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях, в общей 

численности учащихся составила 154чел./63,37%; 

доля учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий составила 

83 чел./35 %; 

18 чел. являются неоднократными лауреатами конкурсов различных 

уровней. 

 За период с 2019г. по 2022 г. учащиеся ДШИ  стали обладателями 

дипломов лауреатов конкурсов, включенных  в ежегодные планы ГАУК СО 

РРЦ, в том числе, III и IV Всероссийского конкурса  пианистов им. М.В. 

Андрианова,  II и III Областного конкурса по станковой композиции «Любимый 

Урал», VI открытого фестиваля-конкурса «Голосоведение»,  ХIV Областного 

конкурса живописных и графических работ «Ура! Пленэр!», I Открытого 

регионального конкурса учащихся фортепианных отделений «Звуки клавиш» и 

т.д.   

Педагогический коллектив ДШИ ежегодно участвует в фестивалях и 

конкурсах разного уровня. Преподаватели школы являются, в том числе, 

обладателями следующих награждений: Диплома лауреата 1 степени Восьмого 

Международного конкурса художественного творчества в сфере музыкально-

компьютерных технологий, мультимедийных проектов, электронных и 

печатных учебных пособий, печатных работ и музыкальных композиций 

«Классика и современность» (Екатеринбург,2021г.); Гран-при Международного 

конкурса педагогического мастерства «Art-Victory» (2021г., г. Москва); 

Дипломов Лауреатов Областного конкурса исполнительского мастерства 

преподавателей «Грани мастерства» (Екатеринбург, РРЦ, 2020г., 2021г., 

2022г.); Дипломов Лауреатов II-го Открытого областного конкурса-выставки 

учащихся и преподавателей ДХШ и ДШИ  «Образы Урала: художественная 

керамика и текстиль» (Екатеринбург, РРЦ, 2022г.). 



Преподаватели проявляют себя в разных видах творческой деятельности 

(исполнительской, композиторской, выставочной), участвуют в деятельности 

творческих союзов и творческих сообществ, реализации социокультурных 

творческих проектов. 

Среди преподавателей есть члены творческих союзов и творческих 

сообществ  (преподаватель высшей категории Афанасьева Е.Г. - член «Союза 

педагогов-художников»). 

Более четырех с половиной десятилетий творческий коллектив школы 

вносит большой вклад в дело сохранения культурных традиций и находится в 

творческом поиске новых подходов в деле художественного образования. 

Ежегодно учащиеся и преподаватели школы искусств участвуют  в 

реализации масштабных культурно-просветительных программ и 

благотворительных проектов для всех категорий населения на разных 

площадках посѐлка. Среднее число выступлений составляет  более 20 

концертов в год. 

Свою просветительскую гуманитарную миссию школа реализует через 

самые разнообразные формы общения с населением посѐлка: проведение 

вечеров, концертов, посвящѐнным юбилейным датам нашей страны, отчѐтных 

концертов школы, лекций, массовых выездов в центры культуры города и 

области. 

Одним из главных направлений  в реализации культурно-просвети-

тельской программы ДШИ является проведение творческих и культурно-

просветительских мероприятий, основанных на интеграции межпредметных 

связей, включающих музыкальную, театрально-игровую и хореографическую 

составляющие, а потому,  доступных разным по своему культурному уровню 

зрителям (слушателям). 

Именно проведение мероприятий, включающих презентацию разных 

видов искусств,  помогает расширять и укреплять контингент учащихся школы, 

создавать условия для самореализации личности ребенка, выявлять одарѐнных 

детей,  формировать достойный имидж школы в качестве центра культуры 

посѐлка.  
Патриотическое воспитание подрастающего поколения было и остается 

приоритетным направлением в деятельности ДШИ с самого ее основания. 

Ежегодно, в честь празднования Дня Великой Победы, в школе проводятся   

концерты и выставки, учащиеся и педагоги школы участвуют в концертных 

программах, социально-патриотических акциях, посвященных военно-

патриотической теме, выступают на разных концертных площадках п. 

Монетного, г. Березовского, Екатеринбурга и за пределами области.  

 Масштабная культурно-просветительская и творческая деятельность  

ДШИ отражается на официальном сайте БМБУ ДО ДШИ п.Монетного,  группе 

школы «В контакте», на You Tube: размещаются актуальные видеоматериалы,  

включающие концертные программы, лекции-концерты, фильмы, презентации, 

видео-просмотры выставок  изобразительного и декоративно-прикладного 

искусства и т.д.  



 Сегодня в практику ДШИ  входят новые формы организации 

мероприятий, определяющие выход на новый уровень культурно-

просветительской и творческой деятельности, например: 

организация совместных концертов с детскими школами искусств 

Березовского городского округа, в том числе, лекция –концерт «Краски и 

образы современных российских композиторов» (Концертный зал БМБУ ДО 

ДШИ №1, г.Березовский, 2019 г.);  

участие одаренных детей в мероприятиях, создающих условия  для 

максимального развития профессиональных способностей и навыков 

одарѐнных детей, в том числе: 

совместные выступления учащихся школы с  Муниципальным ансамблем 

народных инструментов «Русичи» - лауреатом Губернаторской премии (г. 

Березовский,  ДК «Современник», 2019г., 2021г.);  

совместные выступления учащихся школы с  высокопрофессиональными 

музыкантами в проекте «EVERJAZZ.ДЕТИ» ( г.Екатеринбкрг 2019г.,  2021г.); 

участие одаренных в мероприятиях муниципального уровня, 

посвященных праздничным датам, в том числе,  посвященных,  Дню города и 

имеющих большую социальную и культурную значимость для Березовского 

городского округа (г. Березовский, ДК «Современник»,  2022г.); 

экспонирование персональных выставок учащихся и преподавателей в 

других организациях, в том числе, в холле Дворца молодежи (г. Березовский), 

предприятии «Сеал и К» (пос. Монетный); 

включение  регионального компонента в тематику творческих и 

культурно-просветительских мероприятий (ежегодное проведение цикла 

игровых программ и мероприятий учащимися и преподавателями фольклорного  

направления, направленных на сохранение народных традиций) в Концертном 

зале  ДШИ. 

ДШИ осуществляет поддержку одаренных детей  (оплата 

организационного взноса за участие в конкурсах и фестивалях,  приобретение 

концертных костюмов;  поощрение за участие во внутришкольных 

мероприятиях, успешные выступления на фестивалях и конкурсах). 

Педагоги ДШИ (в качестве исполнителей) принимают активное участие в 

мероприятиях муниципального уровня, посвященных праздничным датам. 

          В ДШИ работает высококвалифицированный педагогический коллектив. 

Все педагоги систематически повышают свою квалификацию; растет число 

преподавателей, имеющих высшее специальное образование, высшую 

квалификационную категорию, работает Школа наставничества для молодых 

педагогов (Таблица 4).  
                          
                     Сведения об уроне квалификации педагогических работников 

                                                                                                           Таблица   4 

Наименование показателя Кол-во, чел. % 

Всего педагогических работников 27 100 

Имеют квалификационную категорию 22 81,4 



высшая квалификационная категория 12 44,4 

первая квалификационная категория 10 37 

 

Руководством школы была своевременно проведена работа по 

укомплектованию педагогических кадров специалистами для обеспечения 

реализации новых дополнительных общеобразовательных программ в БМБУ 

ДО ДШИ п. Монетного, включающая опытных высококвалифицированных 

преподавателей и молодых специалистов, имеющих среднее специальное 

профильное образование. 

Квалификационный уровень педагогических работников ДШИ, принятых 

до 2010 г., соответствует требованиям ЕКС;   принятых после 2010г. 

соответствует требованиям,  установленным Профессиональным стандартом 

«Педагог дополнительного образования   детей и взрослых», утвержденного 

Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

«22» сентября 2021 г. № 652н.  

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических работников составляет 21чел./78% 

Преподаватели и концертмейстеры ведут активную исполнительскую и 

выставочную деятельность, получают призовые места и лауреатские звания на 

конкурсах разных уровней, показывают высокие результаты подготовки детей,  

демонстрируют высокие личные профессиональные достижения. Общая 

численность педагогических работников на 01.01.2023 составила 27 чел.  Из 27 

преподавателей, работающих в школе 4 чел. являются выпускниками ДШИ п. 

Монетного.  

Материально-техническое оснащение школы позволяет на 

современном уровне осуществлять процесс реализации образовательных 

программ,  решать проблемы управления, учебного - методического 

обеспечения образовательного процесса, культурно-просветительской и 

творческой деятельности. 

 В школе осуществляется деятельность по укреплению материально-

технической базы в части  приобретения музыкальных инструментов и 

оборудования, ремонту здания и помещений; осуществляется деятельность по 

охране здоровья участников образовательного процесса, выполнению правил 

охраны труда,  санитарно- гигиенических норм, правил пожарной безопасности, 

охраны жизни и здоровья  учащихся. Своевременно проводятся  анализы 

обследования состояния здания, условий труда и пребывания учащихся. 

Ведется активная работа по осуществлению антитеррористических и 

противопожарных мер, текущему ремонту помещений, обеспечению условий   

доступности помещения для  людей с ОВЗ; реализуется  программа 

энергоэффективности.  

Осуществляется финансовое обеспечение участия учащихся в фестивалях 

и конкурсах, значимых для имиджа школы и региона.  

Вместе с тем, анализ деятельности ДШИ на современном этапе ее 



развития выявил следующие проблемы:        

в социальной сфере 

миграционные процессы (переезд жителей из поселка в крупные города);  

невысокое материальное положение семей и их социальный статус;  

противоречие между повышением требований к качеству образования, 

связанных с приоритетной ролью предпрофессиональных программ в структуре 

образовательной деятельности детской школы искусств и доминированием в 

сознании родителей (законных представителей) представлений о 

дополнительном образовании как сфере досуга и общего эстетического 

развития ребенка;  

в области управления  

локализацией функций каждого из заместителей директора и 

ориентацией на линейно-функциональный подход, показывающий свою 

неэффективность при решении системных задач, основанных взаимосвязи 

различных сфер деятельности  (образовательной, правовой, финансовой и т.д.); 

высокий темп обновления правовой, научной, образовательной систем и 

необходимость их оперативного внедрения в практику деятельности школы; 

по основным показателям реализации образовательных программ 

несоответствие показателя доли  обучающихся по дополнительным 

предпрофессиональным программам к общему числу обучающихся,  

установленного действующими нормативными документами, определяющими 

перспективу развития для детских школ искусств; 

недостаточное взаимодействие с учреждениями среднего общего  

образования и дошкольными образовательными учреждениями поселка 

Монетного,  в том числе,  в части проведения рекламных мероприятий,   

направленных на обеспечение эффективной приемной кампании в детскую 

школу искусств;  

отсутствие  адаптированных образовательных программ для детей с ОВЗ; 

в области методической деятельности 

необходимость в корректировке учебных планов дополнительных 

общеразвивающих программ, связанными c задачами достижения приоритета 

дополнительных предпрофессиональным программам в структуре 

образовательной деятельности ДШИ; 

необходимость в разработке новых предпрофессиональных программ и 

их реализации в ближайшей перспективе; 

необходимость в разработке адаптированных образовательных программ 

для детей с ОВЗ; 

недостаточное развитие системы профессиональных взаимодействий (в 

том числе, проведения совместных семинаров, конференций, мастер-классов и 

других мероприятий) между детскими школами искусств Березовского 

городского округа с целью обмена эффективным педагогическим опытом;  

в области творческой деятельности 

ограниченное количество детей, участников и лауреатов 

специализированных конкурсов, учрежденных  методическими центрами и 

службами Министерств, управлений и отделов культуры субъектов федерации 



и муниципальных образований и, включенных, в том числе, в Планы конкурсов 

РРЦ СКХО, Городского ресурсного центра Екатеринбурга, Ассоциацию 

музыкальных конкурсов России и т.д.; 

ограниченное  число участников массовых мероприятий муниципального 

уровня, организованных в рамках взаимодействия детских школ искусств 

Березовского городского округа;  

          недостаточное развитие системы взаимодействия между детскими 

школами искусств Березовского городского округа в области творческой и 

культурно-просветительской деятельности; 

          в области кадрового обеспечение образовательного процесса 

неполное достижение (выполнение – 92.6%) показателя предельной 

доли фактической численности работников (среднесписочная численность 

учреждения), установленной Приказом Управления культуры и спорта БГО  

№ 2 от 09.01.2023г.;  

отсутствие педагогических работников,  получивших дополнительное 

образование для обучения инвалидов и детей с ОВЗ; 

необходимость в приеме новых специалистов для планируемой к 

реализации дополнительной предпрофессиональной программе «Инструменты 

эстрадного оркестра»; 

необходимость повышения квалификации и оказание методической 

помощи (в рамках наставничества) молодым специалистам; 

в области материально-технического обеспечения образовательного 

процесса 

недостаток технических возможностей ДШИ для создания современной 

цифровой образовательной среды;  

отсутствие концертного зала, площадью не менее 150 кв. м., оснащеннjuj 

современным технологическим оборудованием, для проведения концертов и 

культурно-массовых мероприятий; 

необходимость проведения ремонта актового зала и лестничных маршей, 

и кабинетов; 

потребность в оборудовании и музыкальных инструментах;  

недостаточная укомплектованность  библиотечных фондов (в печатном 

виде); 

неполное обеспечение специальных условий для пребывания инвалидов и 

лиц с ОВЗ (конструктивные особенности здания не предусматривают наличие 

подъемников, других приспособлений обеспечивающих доступ  инвалидов и 

лиц с ОВЗ). 

 

 

 

 

 

 

 



3.Цели и основные задачи Программы развития Детской школы искусств 

  

      Стратегия реализации  Программы  основана на постановке следующих 

целей и задач:                                              

                                                             Цели  

1.Создание условий для эффективного развития ДШИ как центра 

художественного образования,  культуры и просветительства. 

2.Предоставление высокого качества дополнительного образования в 

соответствии с перспективой развития образования в сфере культуры, а также 

современным социальным, профессиональным, правовым и материально-

техническим требованиям.   

3.Переход на качественно новый этап развития школы, связанный с усилением 

места и роли  дополнительных предпрофессиональных программ в 

образовательном процессе ДШИ. 

  

                                               Основные задачи   

1. Повышение  роли и значимости ДШИ в системе дополнительного 

образования и культуры Березовского городского округа. 

2. Увеличение числа детей, привлеченных к занятию различными видами 

искусств. 

3. Совершенствование эффективной системы раннего выявления, обучения и 

воспитания талантливых детей, направленной на профессиональную 

ориентацию учащихся.  

4. Обеспечение  условий доступности, позволяющих инвалидам и детям с ОВЗ 

получать образовательные услуги наравне с другими. 

5. Развитие системы нормативно-методического сопровождения 

образовательного процесса, в том числе, обеспечивающего реализацию 

адаптированных образовательных  программ для отдельных групп 

обучающихся и детей с ОВЗ. 

6. Реализация гуманистического и демократического принципов в  управлении 

ДШИ.  

7. Создание эффективной системы управления ДШИ, обеспечивающей ее  

переход к новому этапу развития.  

8.Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров в 

области современных образовательных технологий, развитие мотивации к 

инновационной и проектной деятельности, создание условий для привлечения 

молодых специалистов.  

9.Расширение профессионального и творческого взаимодействия ДШИ с 

другими образовательными организациями.  

10.Обеспечение информационной открытости, положительного имиджа 

ДШИ. 

11. Укрепление материально-технической базы для создания комфортных 

современных условий для обучения детей и работы преподавателей.



4.  Задачи,  мероприятия и ожидаемые результаты по направлениям деятельности детской школы искусств в 2023-2025гг. 

                                                                            4.1.  Управление  
 

 

№ 

п/п 
Задачи                                                Мероприятия Планируемые  результаты 

1. Реализация принципа 

коллегиальности в 

управлении учреждением, 

закрепленного в Уставе 

ДШИ. 

Повышение роли и 

значимости коллегиальных 

органов управления (Совета 

учреждения, 

Педагогического Совета,  

Общего собрания 

работников Учреждения) в 

деятельности ДШИ. 

Создание условий  (информационных, организационных,  социально-

психологических) для реального участия работников в деятельности 

коллегиальных органов управления; принятии значимых для 

коллектива решений  (в рамках полномочий и функций, 

определяющих структуру, порядок формирования, срок полномочий и 

компетенции органов управления, закрепленных в Уставе ДШИ, 

локальных нормативных актах).   

Достижение высоких 

показателей деятельности 

учреждения с учетом интересов 

сотрудников ДШИ 

2. Совершенствование 

организационной структуры, 

адекватной особенностям ДШИ  

 

 

 

 

 

 

 Нормативно-правовое регулирование трудовых отношений,  в том 

числе, своевременное внесение изменений в локальные нормативные 

акты:   

Защита прав и создание условий 

для выполнения трудовых 

обязанностей. 

Обеспечение условий для 

личного трудового вклада 

каждого из сотрудников в 

развитие ДШИ 

 

 

 

 

       - в части регламентации прав, обязанностей, полномочий, четкого 

разделения труда, ответственности сотрудников, направленных на 

повышение эффективности работы сотрудников;  

      - в связи с изменением законодательства в области трудовых 

отношений, системы безопасности и т.д., касающихся деятельности 

детских школ искусств 

3. 

 

Повышение эффективности 

системы управления ДШИ 
Преодоление линейно-функционального подхода, связанного с 

локализацией функций, изолированностью каждого члена 

администрации ДШИ 

Повышение роли 

управленческого эффекта в 

достижении высоких 

показателей деятельности ДШИ Создание управленческой команды, способной оперативно решать 

вопросы и проблемы, связанные с системным подходом и требующих 

взаимодействия сотрудников, имеющих компетенции в различных 



областях (образовательной,  финансовой, юридической и т.д.) 

Четкая информационная система и связь, создание объединенной базы 

управленческих данных. 

Реализация функций менеджмента в управленческой деятельности: 

стратегическое  и текущее планирование;  эффективность 

распорядительских функций и руководства; обеспечение фактора 

мотивации;  осуществление контроля и оценки;  достижение единства 

согласованности и координации всех сторон и сегментов деятельности 

ДШИ   

Регулярное изучение мнения родителей и учащихся о ДШИ (в том 

числе, по результатам проведения независимой оценки качества 

образовательной организации); определение социального заказа на 

основе мониторингов и анкетирования  

4. Повышение уровня профессиональной 

компетентности управленческих 

кадров,  обеспечение дальнейшей 

профессиональной подготовки 

управленческого звена ДШИ. 

Воспитание резерва управленческих 

кадров. 

 

Участие в семинарах и вебинарах, в том числе, организуемых ГАУК СО 

РРЦ:  

Достижение высоких показателей 

работы директора ДШИ,  

установленных Приказом 

учредителя (Управления культуры и 

спорта Березовского городского 

округа) «О показателях и критериях 

эффективности деятельности 

руководителей подведомственных 

учреждений» от 05.07.2019 №221-1 

Достижение высоких 

показателей работы заместителей 

директора, установленных 

локальными нормативными 

актами ДШИ 

     - для директоров ДШИ и заместителей директоров под руководством 

кандидата педагогических наук,  главного редактора портала      

«Артресурс» И.Е.Домогацкой); 

     - для специалистов по охране труда; 

     - для лиц, ответственных за организацию аттестации педагогических 

работников. 

Участие в семинарах и вебинарах,   организуемых  в образовательных 

центрах  повышения квалификации и переподготовки для заместителей 

директора по АХР 



                                                    4.2. Основные показатели реализации образовательных программ  

 

№ п/п               Задачи Мероприятия Ожидаемые результаты 

1. Сохранение и увеличение 

контингента обучающихся ДШИ 

п.Монетного 

  

1.1. Увеличение общего количества 

обучающихся  

 

 

 

Обеспечение высокого качества и доступности оказания образовательных 

услуг,  устранение недостатков в случае их выявления, в том числе, в 

ходе проведения независимой оценки качества, предусмотренной к 

проведению в 2023 году 

Выполнение плановых 

показателей по общему числу 

обучающихся в ДШИ согласно 

Приказа Управления культуры и 

спорта БГО «О направлении 

плановых показателей» № 302 от 

08.08.2022  

2023-238 чел. 

2024-242 чел. 

2025-246 чел. 

Обеспечение эффективной приемной кампании в соответствии с планом 

приема на вакантные места в 2023-2024, 2024-2025 уч. годах 

       - проведение мероприятий, направленных на повышения имиджа 

учреждения в рамках культурно-просветительской программы ДШИ для 

жителей п.Монетного 

       - развитие сотрудничества с другими образовательными и 

воспитательными организациями поселка 

         - размещение информации о достижениях и высоких показателях 

деятельности школы на официальном сайте ДШИ в социальных сетях, 

печатных изданиях,  

         - обновление структуры, контента и дизайна  действующего 

официального сайта ДШИ, соответствующего его целевому назначению, 

направленному на формирование у целевой аудитории пользователей 

сайта позитивного представления об учреждении, его особенностях и 

уникальных чертах; а также, удовлетворения актуальных 

информационных запросов различных категорий пользователей сайта о 

деятельности учреждения и предоставляемых им услугах 

          -отсутствие/уменьшение случаев отчисления учащихся в связи с 

отсутствием мотивации к обучению в детской школе искусств 



1.2. Увеличение доли (процента) 

обучающихся по дополнительным 

предпрофессиональным программам 

по отношению к  общему числу 

учащихся. 

Разработка и введение в действие новых дополнительных 

предпрофессиональных программ:  

         «Музыкальный фольклор», 2023 

         «Народные инструменты», 2024 

         «Инструменты эстрадного оркестра», 2024 

          «Декоративно-прикладное искусство», 2025г 

Достижение доли (процента) 

обучающихся по 

дополнительным 

предпрофессиональным 

программам по отношению к  

общему числу учащихся. 

2023-28% 

2024-40 %. 

  2025-55% 
  Обеспечение эффективной приемной кампании на дополнительные 

предпрофессиональные программы. Реализация проектов, в целях 

обеспечения  набора детей на дополнительные предпрофессиональные  

программы (подробно в подразделе 1.5. раздела «Культурно-

просветительская деятельность»),  в том числе: 

        Проекты для дошкольников, обучающихся  по дополнительной 

общеразвивающей программе «Раннее эстетическое развитие» 

(подготовительное отделение) и их родителей; 

        Проекты в рамках  сотрудничества с другими образовательными 

организациями поселка Монетного,  в том числе, реализация проекта 

«Летние таланты», включающего концерты-презентации (ежегодно, май- 

июнь) 

1.3. Обеспечение  условий доступности, 

позволяющих инвалидам получать 

образовательные услуги наравне с 

другими 

Реализация адаптированных образовательных программ, по которым 

возможно обучение инвалидов и лиц с ОВЗ 

2024 - АДОП «Декоративно-

прикладное искусство» 

2. Совершенствование эффективной 

системы раннего выявления, 

обучения и воспитания 

талантливых детей, направленной 

на профессиональную 

ориентацию учащихся 

  

2.1. Выполнение показателя, 

установленного «Дорожной  

картой» 2018-2022гг., по числу 

выпускников, продолживших 

образование в профессиональных 

образовательных учреждениях 

культуры и искусства 

Участие одаренных детей в совместных творческих проектах с  

мастерами – профессионалами в области искусств, в том числе: 

Не менее 10 % от общего числа 

выпускников, завершивших 

освоение дополнительных 

предпрофессиональных программ 

(а также, дополнительной 

общеразвивающей программы 

«Ранняя профессиональная 

        - участие в проекте Муниципального ансамбля «Русичи» – лауреата 

губернаторской премии  в форме совместных выступлений на  

конкурсной основе, направленного на выявление и поддержку одаренных 

детей обучающихся в детских школах искусств Свердловской области 

(г.Березовский, ежегодно) 
          - участие в проекте «EVERJAZZ.ДЕТИ», направленного на организацию 



творческого взаимодействия и совместной концертной деятельности учащихся 

детских школ искусств и профессиональных музыкантов (г.Екатеринбург, 

ежегодно) 

ориентация»), продолживших 

образование в профессиональных 

образовательных учреждениях 

культуры и искусства (ежегодно) 

 

 Участие преподавателей в методических мероприятиях, организованных  

ГАУК СО РРЦ, совместных семинарах и конференциях преподавателей 

Березовского городского округа  по вопросам работы с одаренными 

детьми и выпускниками школ (ежегодно, согласно планов РРЦ и УК и С  

 Освящение в прессе и социальных сетях достижений талантливых 

учащихся, в том числе, на официальном сайте школы; В Контакте (в 

группе школы, информационном сайте городского паблика «Сила 

Березовского в людях» silabgo.ru); газетах «Березовский рабочий», 

«Золотая горка»; видео-репортажах «Век телевидения»(город 

Березовский); «Энциклопедии детских достижений Свердловской 

области»; на портале «Культура Урала.РФ» 

 Участие одаренных детей в творческих проектах и концертных 

программах муниципального уровня, представляющих достижения детей 

и молодежи Березовского городского округа 

Участие одаренных детей в значимых,  рейтинговых  конкурсах в сфере 

предпрофессиональной подготовки, учрежденных  методическими 

центрами и службами Министерств, управлений и отделов культуры 

субъектов федерации и муниципальных образований и, включенных, в 

том числе, в Планы конкурсов РРЦ СКХО, Городского ресурсного 

центра Екатеринбурга, Ассоциацию музыкальных конкурсов России и 

т.д. 

Представление  одаренных детей к участию в ежегодной акции Главы 

Березовского округа «Талантливые дети золотого города» (ежегодно) 

Материальная поддержка одаренных детей, в том числе: 

- оплата за участие в конкурсах и фестивалях 

- приобретение концертных костюмов 

      - награждение и поощрение за успешные выступления на фестивалях 

и конкурсах 

      - организация поездок в культурные центры города, области, других 

регионов РФ 

https://silabgo.ru/


                                                            4.3. Учебно-методическая деятельность  
 

№ 

п/п 

              Задачи Мероприятие  Ожидаемые результаты 

1. Обеспечение нормативно-

методического сопровождения  новых  

дополнительных  

предпрофессиональных  программ   

Разработка новых  дополнительных  предпрофессиональных  

программ (в том числе, учебно-методических комплексов, фондов 

оценочных средств): 

Соответствие новых  

дополнительных  

предпрофессиональных  программ 

Федеральным государственным 

требованиям, подтвержденное 

отзывами экспертов других 

образовательных организаций 

(ДШИ,  СПО) 

Полная нормативно-методическая 

укомплектованность  новых 

дополнительных 

предпрофессиональных программ, 

предусмотренных к введению с 

2023г. по 2025г. 

        - «Музыкальный  фольклор» - 2023г. 
        - «Народные инструменты» - 2024г. 

        - «Инструменты эстрадного оркестра» - 2024г.                  

        - «Декоративно-прикладное творчество» - 2025г. 

2. Обеспечение нормативно-

методического сопровождения 

обучения детей с ОВЗ 

Разработка адаптированной дополнительной образовательной 

программы «Декоративно-прикладное искусство» - 2023г. 

Введение в образовательный процесс  

адаптированной дополнительной 

общеразвивающей программы 

«Декоративно-прикладное 

искусство» в 2023- 2024г. 

 

Разработка дидактических материалов, учебно-методических 

комплексов, фондов оценочных средств для адаптированной 

дополнительной образовательной программы «Декоративно-

прикладное искусство»  

3. Совершенствование и обновление 

образовательных программ учебных 

планов, локальных нормативных 

актов, касающихся учебно-

методической деятельности 

учреждения, в  соответствии с 

приоритетными целями и задачами 

развития ДШИ 

 Внесение изменений в образовательные программы, учебные 

планы образовательных программ,  локальные нормативные акты, 

касающихся учебно-методической деятельности учреждения, в 

соответствии с рекомендациями экспертной службы ГАУК СО 

РРЦ, методическими материалами, размещенных на сайте  

Артресурс.рф  

 

  

 

Соответствие образовательных 

программ приоритетными целям и 

задачам развития ДШИ.  

Соответствие структуры и 

содержания дополнительных  

предпрофессиональных  программ 

Федеральным государственным 

требованиям. 

Актуальность локальных 

нормативных актов, касающихся 

организации учебно-методической 

деятельности ДШИ 



4. Отражение учебно-методической 

деятельности учреждения  на 

официальном сайте ДШИ  

 Своевременное  и полное размещение нормативных документов и 

материалов, отражающих учебно-методическую деятельность 

учреждения  

Актуальность и полнота информации 

об учебно-методической 

деятельности  учреждения на 

официальном сайте ДШИ  

5. Развитие взаимодействия ДШИ 

с другими образовательными 

организациями  с целью 

распространения передового     

педагогического опыта. 

Активизация работы 

неформального методического 

объединения детских школ 

искусств Березовского 

городского округа и 

Верхнепышминской ДМШ 

Участие в Открытой городской научно-практической конференции 

по вопросам практики преподавания и исполнительства и 

размещение  публикаций в сборнике материалов конференции 

организованной на базе БМБУ ДО ДШИ №1   

ежегодно 

Участие в семинаре на тему: «Проблемы и пути решения в 

преподавании предмета «Станковая композиция» 

на художественном отделении ДШИ и ДХШ» на площадке Детской 

школы искусств №2 г. Березовский в рамках IV 

Областного конкурс по станковой композиции «Любимый Урал»  

2023г.  

Проведение мастер-класса «Весенние народные игры» для 

учащихся  ГБОУ СО «Березовская школа-интернат» пос. 

Монетного  

2023г.  

Организация семинаров на базе БМБУ ДО ДШИ п.Монетного с 

участием преподавателей детских школ искусств Березовского 

городского округа и Верхнепышминской ДМШ, в том числе: 

ежегодно 

        - «Методы преподавания основ инструментального 

исполнительства»  

2024г. 

        - «Практика преподавания пленэра в детских школах искусств 

Березовского городского округа»  

2025г. 

6. Организация обучения 

преподавателей в методических 

мероприятиях, организованных 

различными методическими 

службами  

Участие преподавателей в семинарах  и конференциях, 

организованных  ГАУК СО РРЦ (согласно ежегодных планов)  

Ежегодно 

 

 

 

 Обучение преподавателей  по дополнительной профессиональной 

программе (повышение квалификации), связанной с обучением детей 

с ОВЗ;   

участие в обучающих семинарах по вопросам, связанным с 

обучением детей с ОВЗ 

2023г. 

2024г. 

7. Разработка учебно-методических 

материалов, основанных на 

использовании  личного 

педагогического опыта. 

Ежегодное размещение материалов в научно-педагогических  

изданиях 

Не менее  10 публикаций в год 



8. Участие преподавателей в конкурсах 

по учебно-методическому 

обеспечению,  представление 

авторской учебно - методической 

продукции на экспертизу качества 

Стимулирование достижений в области разработки учебно- 

методического обеспечения в соответствии с Положением о 

компенсационных, стимулирующих и премиальных выплатах БМБУ 

ДО ДШИ п.Монетного 

Ежегодное участие педагогических 

работников  в конкурсах по учебно-

методическому обеспечению, 

представление авторской учебно- 

методической продукции на 

экспертизу качества, организованной 

ГАУК СО РРЦ 

Размещение информации о достижениях педагогических работников 

в области методической деятельности в группе школы В Контакте,  

на официальном сайте школы,  паблике «Сила Березовского в 

людях» 

9. Организация и проведение 

мастер-классов с 

преподавателями средних и 

высших профессиональных 

учебных заведений 

 

Организация и проведение мастер-классов Якимовой Н.Я., 

заслуженной артистки РФ, профессора кафедры специального 

фортепиано Уральской государственной консерватории им. 

М.Мусоргского на тему: «Особенности работы с одаренными 

детьми в классе фортепиано (работа с выпускниками)» для 

учащихся и преподавателей детских школ искусств Березовского 

городского округа, организованных на базе БМБУ ДО ДШИ 

«Детская школа искусств» п. Монетного  

ежегодно, в период весенних 

каникул  

Участие в мастер-классах преподавателя Уральской специальной 

музыкальной школы (колледжа) Голдобиной Н.Ю. для учащихся и 

преподавателей детских школ искусств Березовского городского 

округа, организованных на базе БМБУ ДО ДШИ «Детская школа 

искусств»№2 г.Березовского   

ежегодно, в период осенних 

каникул в рамках проведения 

Городского конкурса этюдов 

«Юный виртуоз» 

Участие детей, обучающихся по направлению «изобразительное 

искусство» в мастер-классах преподавателей Академии акварели и 

изящных искусств C.Андрияки (г.Москва) 

г.Москва, 2023г.  

Консультирование  учащихся старших и выпускных классов у 

преподавателей  СМУ им. П.И.Чайковского, «Уральской 

специальной музыкальной школы (колледжа) одаренных детей».  

ежегодно 

Участие в мероприятиях, 

организованных в рамках федеральных 

проектов, направленных на выявление 

и поддержку одаренных детей 

 

Участие в отборе на обучение в образовательный центр «Сириус» 

(г.Сочи) по дополнительным общеразвивающим программам:  
 

       - «Изобразительное искусство»  2024г. 

       - «Музыкально-исполнительское искусство»  2025г. 

10. Осуществление аналитической, 

оценочной  и организационной 

деятельности в области методического 

обеспечения реализации 

образовательных программ.  

Проведение заседаний  Методического совета в 

соответствии с порядком деятельности, установленным 

Уставом  и Положением о Методическом совете. 

 

Подготовка, сбор и анализ индивидуальных отчетов 

Не менее 2-х раз в год в 

соответствии с годовым 

Планом образовательной 

деятельности ДШИ.  

Ежегодно (в конце учебного 



Рассмотрение и подготовка 

методических материалов к процедуре 

экспертизы качества 

 

преподавателей по результатам учебно-методической 

работы 

года) 

 

11. Работа  в составе жюри конкурсов Работа  в составе жюри фестивалей муниципального уровня 

(в том числе, ежегодном Муниципальном фестивале 

«Планета в лицах»), организованного на базе БМА ДОУ 

«Детский сад №16».    

В соответствии с графиком 

проведения фестивалей в 

Березовском городском округе 

 

 

                                                               

 

 

 

 

 

 

 

                                                                  

 

 

 

 

 

                                                                  

 

 

 



                                                                   4.4. Творческая деятельность  
 

№ 

п/п 

              Задачи Мероприятие  Ожидаемые 

результаты 

1. Расстановка новых приоритетов в 

организации творческой (конкурсной, 

концертно-исполнительской, 

выставочной) деятельности, создания 

новых творческих коллективов и т.д.  

 

Введение в действие с 18.01.2023г. новой редакции Положения о 

компенсационных, стимулирующих и премиальных выплатах 

работников  БМБУ ДО «Детская школа искусств» п. Монетного с 

учетом новых приоритетов в творческой деятельности 

учреждения 

Переход на качественно новый 

уровень всех направлений 

творческой деятельности, 

определяемый значимостью 

(рейтингом, категорией,  

статусом,  масштабом) 

мероприятий. 

Увеличение числа участников и 

активизация деятельности 

творческих коллективов 

2. Развитие творческого потенциала 

учащихся и достижения высоких 

профессиональных результатов. 

  

2.1. Активное участие одаренных детей  в 

специализированных конкурсах, 

учрежденных  методическими центрами 

и службами Министерств, управлений и 

отделов культуры субъектов федерации и 

муниципальных образований и, 

включенных, в том числе, в Планы 

конкурсов ГАУК СО РРЦ, Городского 

ресурсного центра Екатеринбурга, 

Ассоциацию музыкальных конкурсов 

России и т.д. 

Создание мотивации для участия одаренных детей  в 

рейтинговых и значимых, с точки зрения профессионального 

уровня, конкурсах:   

Участие не менее 20 % 

обучающихся по 

дополнительным 

предпрофессиональным 

программам в 

специализированных 

конкурсах, учрежденных  

методическими центрами и 

службами Министерств, 

управлений и отделов культуры 

субъектов федерации и 

муниципальных образований и, 

включенных, в том числе, в 

Планы конкурсов ГАУК СО 

РРЦ, Городского ресурсного 

центра Екатеринбурга, 

Ассоциацию музыкальных 

конкурсов России и т.д. 

       - осуществление стимулирующих выплат по результатам 

участия учащихся в конкурсах в соответствии с новым 

Положением о компенсационных, стимулирующих и 

премиальных выплатах работников БМБУ ДО «Детская школа 

искусств» п. Монетного 

      - отражение в прессе и социальных сетях достижений 

талантливых учащихся, в том числе: на официальном сайте 

школы; в группе школы В Контакте, информационном сайте 

городского паблика «Сила Березовского в людях» silabgo.ru); 

газетах «Березовский рабочий», «Золотая горка»; видео-

репортажах «Век телевидения» (город Березовский) 

https://silabgo.ru/


2.2. Развитие творческого потенциала 

обучающихся с разным уровнем 

творческих возможностей и 

профессиональной подготовки 

Активизация участия в областных, всероссийских, 

международных мероприятиях (конкурсах, соревнованиях, 

фестивалях), связанных с задачами общего художественного 

развития обучающихся с разным уровнем творческих 

возможностей и профессиональной подготовки 

Выполнение показателя: не 

менее 13% призеров и 

победителей областных, 

всероссийских, 

международных мероприятий 

по отношению к общему 

числу обучающихся 

Ежегодно,  

в соответствии с 

муниципальным заданием на 

2023г., плановые 2024г., 

2025г.  

Не менее 60% учащихся, 

принявших участие в 

массовых мероприятиях 

(конкурсы, соревнования, 

фестивали) к общему числу 

обучающихся. 

Ежегодно 2023 -2025гг. 

3. Формирование новых творческих 

инструментальных  и вокально- 

инструментальных коллективов 

академического, народного и эстрадно- 

джазового направлений. Создание 

«коллективов - спутников» из 

выпускников школы. Увеличение числа 

участников действующих творческих 

коллективов.   

Создание мотивации для создания творческих коллективов 

инструментального и вокально-инструментального направлений 

(материальная поддержка участия творческих коллективов в 

фестивалях и конкурсах, реклама в СМИ). 

Создание новых творческих 

коллективов:  

ансамбль народных инструментов 

(2 состава с участием учащихся и 

преподавателей) - 2023г., 

Фортепианный квартет педагогов - 

2023г., 

Расширение количественного 

состава Ансамбля народной песни 

«Солнышко»  (включение групп 

выпускников и дошкольников) - 

2023г., 

Ансамбль инструментов 

эстрадного оркестра (смешанный 

состав) – 2024г., 

Ансамбль саксофонистов -2024г. 

Организация занятий и репетиций творческих коллективов, в том 

числе, в рамках внеурочной деятельности. 

Cтимулирование педагогических  работников за организацию 

дополнительной работы с творческими коллективами в рамках 

внеурочной деятельности в соответствии с новым Положением о 

стимулирующих, компенсационных и премиальных выплатах 

работников БМБУ ДО «Детская школа искусств» п. Монетного 



4. Презентация результатов 

художественно-творческой и 

исполнительской  деятельности 

учащихся школы внутри школы и для 

жителей поселка 

Проведение открытых отчетных концертов и выставок учащихся 

по направлениям (в том числе, для учащихся 

общеобразовательных школ №10, №32 и жителей поселка) 

 2 раза в год (в декабре и мае) 

5. Активное участие учащихся и 

преподавателей в конкурсах, 

проводимых                          на территории  

Березовского городского округа (в 

том числе, организованных 

Управлением культуры и сорта БГО) 

 

 
 

Более активное и своевременное информирование 

педагогических работников о сроках и требованиях к участию в 

конкурсах, проводимых творческими и образовательными 

организациями Березовского городского округа (ответственный - 

зам. директора по воспитательной и культурно-просветительской 

работе) 

 

 
 

Участие учащихся струнного 

и народно-инструментального 

направлений  

в  ежегодных конкурсах этюдов,  

проводимых в ДШИ №2 

г.Березовского – 2023г. 

Участие учащихся 

инструментальных направлений 

(не менее 20 %) в Городском 

конкурсе «Золотые россыпи» 

(г.Березовский) - 2024г. 

Ежегодное участие в Областном 

конкурсе «Любимый Урал», 

организованном на базе ДШИ  

№ 2 г.Березовского 

6. Участие одаренных детей в 

совместных творческих проектах с  

мастерами - профессионалами в 

области искусств 

 Участие одаренных детей в городских проектах:   

         - «Лучший город земли», организованный муниципальным 

ансамблем «Русичи» - лауреатом губернаторской премии  (в 

форме совместных выступлений на в конкурсной основе), 

направленный на выявление и поддержку одаренных детей,  

обучающихся в детских школах искусств Свердловской области  

Ежегодно, в соответствии с 

Планом Управлением 

культуры Березовского 

городского округа  

 

         - «EVERJAZZ.ДЕТИ», направленный на организацию 

творческого взаимодействия учащихся детских школ искусств и 

профессиональных музыкантов (г.Екатеринбург) 

Ежегодно, в соответствии с 

планом мероприятий проекта 

«EVERJAZZ.ДЕТИ» 

(г.Екатеринбург) 

7. Участие учащихся 

инструментального направления 

ДШИ в совместных творческих 

мероприятиях детских школ 

искусств Березовского городского 

округа и г.Екатеринбурга  

Участие в совместном творческом проекте «Школа собирает 

друзей» с участием детских школ искусств Березовского 

городского округа (ДШИ № 1 №2,  ДШИ п.Монетного), ДМШ 

№ 12 г.Екатеринбурга 

 

  

Ежегодно, по согласованию 

планов работы детских школ 

искусств Березовского городского 

округа и ДМШ № 12 

г.Екатеринбурга  



8. Участие учащихся – пианистов ДШИ 

в городских творческих мероприятиях 

Участие обучающихся по дополнительной 

предпрофессиональной программе «Фортепиано» в Городском 

мероприятии «Фортепианный марафон» (г.Екатеринбург) 

Ежегодно, не менее 30% 

обучающихся по 

дополнительной 

предпрофессиональной 

программе «Фортепиано» 

9. Реализации потенциала творческих и 

исполнительских сил  преподавателей 

 

Участие преподавателей и концертмейстеров в областных 

конкурсах,  включенных в План ГАУК СО РРЦ: 

 

      -  областном конкурсе «Грани мастерства», организованном 

ГАУК СО РРЦ 

Ежегодно, в соответствии с 

Планом ГАУК СО РРЦ 

      - Открытом областном конкурсе-выставке учащихся 

и преподавателей ДХШ и ДШИ  «Образы Урала: художественная 

керамика и текстиль»  

      - Ирбитском пленэре (г.Ирбит) 

8. Осуществление творческой деятельности 

преподавателей в составе творческих 

союзов   

Участие в мероприятиях, организованных в рамках 

деятельности Международного союза педагогов-художников,  

Ежегодно, в соответствии с 

Планом деятельности 

Свердловского представительства 

МСПХ 

Участие в мероприятиях, организованных в рамках 

деятельности «Союза вокалистов России» 

Ежегодно, по выбору из перечня 

мероприятий представленных на 

сайте «Союза вокалистов России» 

9. Участие преподавателей в творческих 

мероприятиях организуемых Управлением 

культуры Березовского городского округа,   

концертная деятельность в рамках 

творческого взаимодействия детских школ 

искусств Березовского городского округа, 

взаимодействия с другими 

образовательными  и творческими 

организациями БГО   

Участие в концертных мероприятиях, организуемых 

Управлением культуры Березовского городского округа, 

посвященных праздничным датам нашей страны (Дню Города, 

Дню Учителя, Дню работников культуры) на сцене Концертного 

зала ДК «Современник» 

Ежегодно, в соответствии с 

Планом Управлением 

культуры Березовского 

городского округа  

 

Участие педагогов  школы в мероприятиях в составе городского 

ансамбля «Береза band» (г.Березовский) рук. Д.Кривоногов 

Ежегодно, по согласованию 

планов мероприятий ДШИ 

п.Монетного и творческого 

коллектива «Береза band» 

Участие в концертных мероприятиях, организуемых в рамках 

творческого взаимодействия детских школ искусств: ДШИ №1, 

№2 г.Березовского, ДШИ п.Монетного,  Верхнепышминской 

ДМШ 

Ежегодно, по согласованию 

планов работы детских школ 

искусств Березовского 

городского округа и 

Верхнепышминской ДМШ 

 

 



                                                                                

                                                                               4.5. Культурно-просветительская  деятельность  
 

№ п/п               Задачи Мероприятия Ожидаемые результаты 

1. Осуществление миссии «Детской 

школы искусств» п.Монетный в 

качестве основного культурно-

просветительского центра 

поселка Монетного 

  

1.1. Приобщение различных категорий 

населения поселка к духовным 

ценностям, знакомство с миром  

художественной культуры 

Реализация проекта «Музыкальная гостиная», включающего цикл  

тематических мероприятий, основанных на межпредметных связях всех 

направлений ДШИ п. Монетного (по видам искусств)  

 5-6 мероприятий в год 

в концертном зале БМБУ ДО 

«Детской школы искусств» 

п.Монетного. 

1.2. Патриотическое воспитание 

молодежи и подрастающего 

поколения. Освоение музыкальных 

произведений  и создание 

художественно-творческих работ 

патриотической направленности. 

Реализация социально-патриотического проекта «Будем помнить», 

включающего цикл творческих и культурно-просветительских 

мероприятий, основанных на межпредметных связях всех направлений 

ДШИ п. Монетного, объединенных патриотической тематикой, с 

привлечением всех учащихся и преподавателей  ДШИ п. Монетного, 

Совета ветеранов и других организаций поселка Монетного 

 2-3 мероприятия в год  (май) 

в концертном зале БМБУ ДО 

«Детской школы искусств» 

п.Монетного, на площади 

Центрального поселка 

Участие в мероприятиях патриотической направленности, 

организуемых Управлением культуры и спорта  БГО, в том числе, 

участие в городском конкурсе - фестивале «Моя Россия - моя любовь» 

Ежегодно  (май) 

- 1 тур в концертном зале БМБУ 

ДО «Детской школы искусств» 

п.Монетного. 

- 2 тур в концертном зале ДК 

«Современник»(г.Березовский) 

Участие в конкурсах патриотической направленности разного уровня Ежегодно  

1.3. Включение  регионального 

компонента в тематику творческих 

и культурно-просветительских 

мероприятий 

Проведение мероприятий ансамбля народной песни «Солнышко» с 

участием выпускников и родителей учащихся 
Ежегодно, 

в концертном зале и  

на пришкольной территории 

БМБУ ДО «Детской школы 

искусств» п.Монетного  

      - Игровая программа «Святки» 

      - Игровая программа «Широкая масленица»  

      - Весенний проект «Красная горка» 

      - Игровая программа «Осенины»  

1.4. Проведение мероприятий для 

детей с ОВЗ 

Проведение спектаклей театра - студии «Юность», организация 

концертов учащихся вокального и инструментального направлений для 

обучающихся ГБОУ СО «Березовская школа - интернат» для детей с 

Ежегодно (декабрь,  май, июнь), 

в концертном зале БМБУ ДО 

«Детской школы искусств» 



ОВЗ п.Монетного,  

в зале ГБОУ СО «Березовская 

школа - интернат» для детей с 

ОВЗ 

1.5. Реализация проектов, в целях 

обеспечения  набора детей на 

дополнительные 

предпрофессиональные  

программы 

Проекты для дошкольников, обучающихся  по дополнительной 

общеразвивающей программе «Раннее эстетическое развитие» 

(подготовительное отделение) и их родителей, в том числе,  

«Знакомство с музыкальными инструментами»  

Ежегодно (апрель - май)  

в концертном зале БМБУ ДО 

«Детской школы искусств» 

п.Монетного 

Проект «Народные праздники в ДШИ п.Монетного» - 

концерты и музыкально - игровые программы ансамбля 

народной песни «Солнышко» с участием детей и родителей  

 5-6 мероприятий в год  

в концертном зале БМБУ ДО 

«Детской школы искусств» 

п.Монетного 

 

Проекты в рамках  сотрудничества с другими образовательными 

организациями поселка Монетного,  в том числе, реализация проекта 

«Летние таланты», включающего концерты-презентации  

Ежегодно (май – июнь), 

На концертных площадках: 

БМБУ ДО «Детской школы 

искусств» п.Монетного,  

Досугового центра п.Монетного, 

БМА ДОУ «Детский сад» №16, 

БМА ДОУ «Детский сад» №18 

п.Монетного,  на территории 

Физкультурно-оздоровительного 

комплекса (ФОК) п.Монетного 

        - для детей БМА ДОУ «Детский сад» №16, БМА ДОУ «Детский 

сад» №18 п.Монетного,  

         - для младших классов летнего лагеря «Солнышко» (БМАОУ 

СОШ№10)  

         - для младших групп Досугового центра п.Монетного 

2. Повышение роли и 

значимости ДШИ в 

развитии культуры 

Березовского городского 

округа 

  

2.1. Участие учащихся и 

преподавателей ДШИ в 

мероприятиях 

муниципального уровня 

Участие учащихся и преподавателей в концертных мероприятиях, 

организуемых Управлением культуры и спорта Березовского городского 

округа, посвященных праздничным датам нашей страны (Дню Города, 

Дню Учителя, Дню работников культуры и т.д.), проводимых в 

Концертном зале ДК «Современник» (г.Березовский) 

 Ежегодно, согласно Годовому 

Плану Управления культуры и 

спорта Березовского городского 

округа в Концертном зале ДК 

«Современник»(г.Березовский) 

2.2. Проведение мероприятий в 

рамках творческого 

взаимодействия ДШИ с 

другими образовательными 

Разработка и реализация проектов, в рамках творческого 

взаимодействия детских школ искусств Березовского городского округа 

ДШИ№1, №2, ДШИ п.Монетный и Верхнепышминской ДМШ, 

включающих проведение творческих мероприятий на разных 

 Ежегодно, по согласованию 

Планов детских школ искусств 

Березовского городского округа и 

Верхнепышминской ДМШ 



организациями (лекции –

концерты,  выставки 

презентации), в том числе, 

на концертных площадках 

других организаций на 

территории Березовского 

городского округа; 

 

концертных площадках организаций Березовского городского округа, в 

том числе: 

- реализация проекта, посвященного 150-летию со дня рождения 

С.В.Рахманинова (цикл концертных программ)  
 2023г.  (февраль, март, апрель)  

в концертных залах ДШИ 

п.Монетного, Досуговом центре 

п.Монетного,  ДШИ №1 

г.Березовского              

- реализация проекта, посвященного 150-летию со дня рождения 

выдающейся пианистки и педагога Елены Фабиановны Гнесиной (цикл 

концертных программ), 

 2024г.(март, апрель) в 

концертных залах ДШИ 

п.Монетного,  ДШИ №1 

г.Березовского 

            - участие учащихся и преподавателей ДШИ п.Монетный в 

концертных мероприятиях, организуемых в рамках проекта «Школа 

собирает друзей» на разных концертных площадках  Березовского 

городского округа  с участием ДШИ №1, №2, г.Екатеринбурга № 12  

 

 Ежегодно (апрель),  

в концертном зале ДШИ №2 

г.Березовского 

 

           - реализация проекта с использованием межпредметных связей 

«Русская матрешка» для воспитанников ГКУ «Социально-

реабилитационного центра для несовершеннолетних  города 

Березовского» 

 2023г. (апрель)  

в зале ГКУ «Социально-

реабилитационного центра для 

несовершеннолетних            

города Березовского» 

            - совместный концерт детских школ искусств Березовского 

городского округа, посвященный инструментальной музыки 

композиторов XX- XXI вв.     

Ежегодно (ноябрь)  

в концертном зале ДШИ №1 

г.Березовского 

 Проведение мероприятий в рамках сотрудничества с МБУ ДО «ЦДТ 

«Радуга» 

 

Ежегодно, на концертной 

площадке  МБУ ДО «ЦДТ 

«Радуга» по согласованию планов 

организаций 

Экспозиция работ обучающихся по дополнительной 

предпрофессиональной программе «Живопись» на предприятии «Сеал и 

К», п.Монетный  

Ежегодно (март-июнь) в холле 

предприятия «Сеал и К», 

п.Монетный 

 Концерты и выставки «Мой край родной», «День защиты детей» в 

поселке Монетном, проводимых по инициативе Главы 

территориального отдела БГО по поселку Монетному 

Ежегодно (июнь)  

на территории Физкультурно-

оздоровительного комплекса 

(ФОК) п.Монетного 



2.3. Участие одаренных детей в 

совместных творческих 

проектах с  мастерами-

профессионалами в области 

искусств с целью развития 

профессиональных 

способностей одарѐнных 

детей, достижения ими 

необходимых компетенций, 

дальнейшей 

профессионализации в области 

искусств 

        -  участие в проекте (на конкурсной основе) Муниципального 

ансамбля «Русичи» – лауреата губернаторской премии  (в форме 

совместных выступлений), направленного на выявление и поддержку 

одаренных детей, обучающихся в детских школах искусств 

Свердловской области  

 

Ежегодно (апрель)  

в концертном зале ДК 

«Современник»(г.Березовский) 

2.4. Проведение мероприятий 

муниципального уровня, 

направленного на 

повышение имиджа 

учреждения 

Организация мероприятия, посвященному  45-летию основания 

учреждения, с участием представителей Администрации,  Думы, 

Управления культуры и Общественной палаты Березовского 

городского округа   

2023г. (май) 

в Концертном зале ДК 

«Современник» (г.Березовский) 

 

 

 

 

 

 

                                                               

 

 

 

 

 

 

                                                                             

                                                                    



                                                                    4.6.  Кадровое  обеспечение  
 

 

№ 

п/п 
Задачи Мероприятия Планируемые  результаты 

1. Выполнение (100%) планового показателя 

соблюдения предельной доли фактической 

численности работников (среднесписочная 

численность учреждения), установленной Приказом 

Управления культуры и спорта БГО № 2 от 

09.01.2023г. 

Прием в штат сотрудников  новых специалистов в 

целях кадрового обеспечения реализации новых 

образовательных программ 

Принятие в штат преподавателя по 

специальности «Синтезатор» 2023г.- 

в рамках реализации действующей 

дополнительной общеразвивающей 

программы  «Инструменты эстрадного 

оркестра»;  

в рамках новой дополнительной 

предпрофессиональной  программы  

«Инструменты эстрадного оркестра», 

предусмотренной к реализации с 01.09.2024г. 

Соблюдение предельной доли 

фактической численности 

работников (среднесписочная 

численность учреждения), 

установленной Приказом УК и С 

№ 2 от 09.01.2023 (25,7 единиц) 

  

2. Обеспечение деятельности Школы кадрами, 

имеющими  профессиональные компетенции для 

реализации адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ (АДОП),  

для обучающихся с особыми образовательными 

потребностями (ОВЗ, с инвалидностью). 

 

 

Прохождение обучения по программе 

повышения квалификации, 
направленной на развитие 

профессиональных компетенций для 

реализации  адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

(АДОП), для обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

(ОВЗ, с инвалидностью) (1 чел.) 

 

Кадровое обеспечение 

программы АДОП 

«Декоративно-прикладное 

искусство», предусмотренной к 

реализации с 01.09.2024г. 

 

3. Систематическое повышение квалификации 

преподавателями и концертмейстерами 

Прохождение курсов повышения 

квалификации согласно Плана-графика   

прохождения курсов повышения 

квалификации педагогическими 

работниками БМБУ ДО ДШИ 

п.Монетного  (1 раз в три года), в том 

числе, в ГАУК СО РРЦ, СМУ им. 

П.И.Чайковского, СМК, УГК им. 

М.Мусоргского 

 

Ежегодно,  

 



Прохождение курсов повышения 

квалификации педагогическими 

работниками в рамках Федерального 

проекта «Творческие люди» 

4. Организация помощи в рамках наставничества молодым 

преподавателям, не имеющих опыта педагогической работы 
Согласно  годового Плана - графика по 

оказанию методической помощи  в рамках 

наставничества 

Ежегодно, согласно графика 

посещения педагогами –

наставниками уроков молодых 

специалистов  

5.  Активизация  участия педагогических работников в конкурсах 

по учебно-методическому обеспечению, представление 

учебно-методической продукции на экспертизу качества  

Создание мотивации для участия в конкурсах 

по учебно-методическому обеспечению:   

Достижение высоких результатов за 

участие в конкурсах по учебно-

методическому обеспечению. 

Пополнение фондов методических 

работ педагогических работников 

ДШИ авторскими разработками, 

имеющими сертификат экспертизы 

качества 

- осуществление стимулирующих выплат по 

результатам участия педагогических 

работников в конкурсах по учебно-

методическому обеспечению,  а также, по 

факту получения сертификата экспертизы 

качества ГАУК СО РРЦ в соответствии с 

новым Положением о компенсационных, 

стимулирующих и премиальных выплатах 

работников БМБУ ДО «Детская школа 

искусств» п. Монетного 

 - размещение информации о достижениях 

педагогических работников в области 

методической деятельности в группе школы В 

Контакте,  на официальном сайте школы,  

паблике «Сила Березовского в людях» 

6. Реализация творческого потенциала преподавателей 

посредством участия преподавателей и концертмейстеров в 

профессиональных конкурсах  

 Создание мотивации для участия 

преподавателей в профессиональных 

конкурсах  

Ежегодно в соответствии с 

Планом ГАУК СО РРЦ  

- осуществление стимулирующих выплат по 

результатам участия педагогических 

работников в профессиональных конкурсах в 

соответствии с новым Положением о 

компенсационных, стимулирующих и 



премиальных выплатах работников БМБУ ДО 

«Детская школа искусств» п. Монетного 

- размещение информации о творческих 

достижениях педагогических работников на 

официальном сайте ДШИ,  СМИ и социальных 

сетях 

7. Осуществление творческой деятельности преподавателей в 

составе творческих союзов. Участие преподавателей в 

мероприятиях, связанных с деятельностью творческих союзов 

Участие в мероприятиях в качестве членов 

творческих союзов «Союза педагогов-

художников»  

     

Ежегодно в соответствии с Планом 

деятельности Свердловского 

представительства МСПХ 

 

Участие в мероприятиях, организованных в 

рамках деятельности «Союза вокалистов 

России» 

Участие в мероприятиях, 

организованных в рамках 

деятельности «Союза 

вокалистов России» 

8. Реализация творческого потенциала преподавателей  Участие в масштабных концертных 

мероприятиях, организуемых Управлением 

культуры Березовского городского округа в 

Концертном зале ДК «Современник».  

 

 

Ежегодно, в соответствии с 

Планом Управлением 

культуры Березовского 

городского округа  

 

Участие в концертных мероприятиях, 

организуемых в рамках творческого 

взаимодействия детских школ искусств 

Березовского городского округа  в 

концертных залах ДШИ №1, №2 

г.Березовского 

Ежегодно, по согласованию 

ежегодных планов творческой 

деятельности детских школ 

искусств Березовского 

городского округа 

9.  Улучшение материального положения педагогических 

работников, создание условий для повышении качества и 

результативности труда, развития активности и инициативы, 

поощрения работников за достигнутые успехи, 

профессионализм, личный вклад в решение задач 

художественного образования. 

Выполнение Плана мероприятий 

«Дорожная карта» в части показателя 

«отношение заработной платы педагогических 

работников ДШИ к среднемесячному доходу от 

трудовой деятельности в Свердловской 

области» 

2023г.-100% 

2024г.-100% 

2025г.-100% 



 

                                             4.7. Материально-техническое обеспечение  
                                                                       

№ 

п/п 
Задачи Мероприятия Ожидаемые  результаты  

год реализации, затраты на  

выполнение (сумма руб.) 

1. Осуществление антитеррористических 

мер 

  

1.1 Осуществление мер 

антитеррористической защищенности 

учреждения в 2023 г. 

1. Дооборудование системы 

речевого оповещения и 

управления эвакуацией  при 

потенциальной угрозе ЧС 

автономным источником 

питания 

2023г. 

10 000 руб. 

2. Оборудование дверей учебных 

кабинетов замками-защелками, 

позволяющими запирание дверей 

изнутри без ключа 

2023г. 

10 000 руб. 

3. Разработка проекта по 

обустройству входной группы 

(для оборудования поста охраны) 

2023г. 

265 000 руб. (при наличии 

финансирования) 

Итого на 2023 г. 285 000 руб. 

1.2. Осуществление мер 

антитеррористической защищенности 

учреждения в 2024 г. 

1. Обеспечение охраны 

помещений с ТМЦ с 

привлечением сотрудников ЧОО 

с применением инженерно-

технических средств охраны  

и с помощью КЭВНП (КТС) 

2024г. и ежегодно 

  30 000 руб. 

   

2. Обеспечение защиты 

служебной информации 

2024 

50 000 руб. 



ограниченного распространения, 

содержащейся в паспорте 

безопасности объекта 

(территории): приобретение 

сейфа 

Итого на 2024 год 80 000  руб. 

1.3. Осуществление мер 

антитеррористической защищенности 

учреждения в 2025г. 

Обеспечение охраны помещений 

с привлечением сотрудников 

ЧОО 

2025г. 

518 100 руб. (при наличии 

финансирования) 

Итого на 2025 год 518 000  руб. 

2. Осуществление противопожарных мер   

2.1. Приобретение средств противопожарной 

безопасности в 2023г. 

Закуп и размещение 

противопожарных, 

эвакуационных, 

информирующих табличек 

 

Закуп контейнеров (8 шт.) для 

хранения СИЗ органов дыхания 

при пожаре (самоспасателей) 

2023г. 

18 000 руб. 

Итого на 2023 год 18 000  руб. 

2.2. Ремонт системы АУПС в 2024г. Доустановка доп. динамиков 

речевого оповещения в систему 

АУПС для учебных кабинетов с 

реализацией групповых 

программ и в кабинетах с 

недостаточной слышимостью 

сигналов оповещения о пожаре 

2024г. 

25 000 руб. 

Итого на 2024 год 25 000  руб. 



3. Проведение ремонта в рамках 

реализации  программы 

энергоэффективности 

  

3.1. Экономия ресурсов в 2023 г. 

 

Замена смесителей на шаровые, замена 

подводки ХВС к смесителям 

2023г. 

10 000 руб. 

замена светильников и ламп на 

светодиодные 

2023г. 

20 000 руб. 

Поверка приборов  теплоузла 

(манометров) 

2023г. 

2 000 руб. 

Планово-профилактический 

(текущий ремонт) теплоузла 

2023г. 

60 000 руб. 

Профилактика и обслуживание 

окон и дверей 

2023г. 

30 000 руб. 

Итого на 2023 г. 122 000 руб. 

3.2. 

 

Экономия ресурсов в 2024 г. 

 

Замена светильников и ламп на 

светодиодные 

2024г. 

10 000 руб. 

Ремонт или закуп унитазов 2024г. 

16 000 руб. 

Разработка новой программы 

энергоэффективности 

2024г. 

15 000 руб. 

Профилактика и обслуживание 

окон и дверей 

2024г. 

30 000 руб. 

Поверка приборов учета (ХВС) 2024г. 

2 000 руб. 

Итого на 2024 г. 73 000 руб. 



3.3. Экономия ресурсов в 2025 г. Замена светильников и ламп на                     

светодиодные 

2025г. 

10 000 руб. 

Поверка приборов учета тепла 

(КРПТ) 

2025г. 

10  000 руб. 

Итого на 2025 г. 20 000 руб. 

4. Обеспечение условий   доступности 

помещения для  людей с ОВЗ 
  

4.1. Адаптация здания, территории и 

помещений учреждения к доступности 

посещения людьми с ОВЗ в 2023г. 

Подготовка к адаптации здания, 

территории и помещений учреждения к 

доступности посещения людьми с ОВЗ 

(консультации в тифлоцентре) 

2023г. 

0 руб. 

 

Обновление визуальной разметки ступеней 

лестниц и перепадов пола, стеклянных 

перегородок контрастной лентой и 

наклейками 

2023г. 

1000 руб. 

Итого на 2023 г. 1000 руб. 

4.2. Адаптация здания, территории и 

помещений учреждения к доступности 

посещения людьми с ОВЗ в 2024г. 

 

Размещение тактильно - информационных 

табличек со шрифтом Брайля у помещений 

1го и 2го этажа 

2024г. 

20 000 руб. 

Размещение тактильной мнемосхемы на 

входе в здание 
2024г. 

12 000 руб. 

Закуп и установка откидного и передвижного 

пандусов (при наличии финансирования) 
2024г. 

30 000 руб. 

Итого на 2024 г. 62 000 руб. 

4.3. Адаптация здания, территории и 

помещений учреждения к доступности 

Составление проектной документации на 

адаптацию здания и территории учреждения 

к доступности посещения людьми с ОВЗ и 

2025г. 

265 000 руб. 



посещения людьми с ОВЗ в 2025г. соблюдения мер антитеррористической 

безопасности: устройство поста охраны 

  Итого на 2025 г. 265 000 руб. 

5. Соблюдение правил охраны труда, 

жизни и здоровья участников 

учащихся и сотрудников 

  

5.1. Обеспечение  выполнения правил охраны 

труда, санитарно- гигиенических норм, 

правил пожарной безопасности, охраны 

жизни и здоровья учащихся, работников 

Учреждения за отчетный период 

проводилась согласно плана. 

Деятельность в соответствии с Планом по 

выполнению правил охраны труда, 

санитарно-гигиенических норм, правил 

пожарной безопасности, охраны  жизни и 

здоровья учащихся, работников 

Учреждения за отчетный период 

проводилась согласно плана. 

2023г.  

согласно Плана 

2024г.  

согласно Плана 

2025г.  

согласно Плана 

6. Осуществление текущего ремонта   

6.1. Проведение работ по текущему ремонту 

помещений в 2023г.  
            Ремонт актового зала      2023г. 

700 000 руб 

6.2. Проведение работ по текущему ремонту 

помещений 2024г. 
Ремонт лестничных маршей и площадок 

подвалов 

2024г. 

1 090 000 руб. 

6.3. Проведение работ по текущему ремонту 

помещений в 2025г. 
            Ремонт кабинета деревообработки 2025г. 

500 000 руб. 

7. Приобретение оборудования   

7.1. Приобретение оборудования в 2023г. 

 

               демонстрационная система 1 шт. 

             ноутбуки 4 шт.  

 

2023г. 

1 044 000 руб.  

7.2. Приобретение оборудования в 2024г. 

 

              МФУ 3шт. 

 

2024г. 

150 000 руб. 



7.3. Приобретение оборудования в 2025г. 

 

               компьютер 3 шт. 

 

 

2025г. 

200 000 руб. 

8. Приобретение музыкальных 

инструментов 

  

8.1. Приобретение музыкальных 

инструментов в 2023 г. 

 

 

.              Саксофон - 2шт. 

               Баян – 2 шт. 

              Аккордеон – 2 шт. 

2023г. 

600 000 руб. 

8.2. Приобретение музыкальных 

инструментов в 2024 г 

. 

               Рояль кабинетный- 1 шт. 

 

2024г. 

2 000 000 руб. 

8.3. Приобретение музыкальных 

инструментов в 2025 г 

 

 

. 

                Рояль кабинетный- 1 шт. 

2025г. 

2 100 000 руб. 

9. Пополнение библиотечных фондов 

 

 

  

9.1. Пополнение библиотечных фондов в 

2023г. 

 

 

Пополнение библиотечных фондов в 2023 г. 

 

  2023г. 

100 000 руб. 

9.2. Пополнение библиотечных фондов в 

2024г. 
Пополнение библиотечных 

фондов в 2024 г 

2024г. 

50 000 руб. 

9.3. Пополнение библиотечных фондов в 

2025г. 
Пополнение библиотечных 

фондов в 2025 г 

2025г. 

50 000 руб. 

10. Расходы на повышение квалификации   

10.1

. 

Расходы на повышение квалификации в 

2023г. 

Расходы на повышение  

квалификации в 2023 г. 
 2023г. 

 40 000 руб. 



 

 

 

10.2

. 

Расходы на повышение квалификации в 

2024 г 
Расходы на повышение 

квалификации в 2024 г 

2024г. 

50 000 руб. 

10.3

. 

Расходы на повышение квалификации в 

2025 г 
Расходы на повышение 

квалификации в 2025 г 

2025г. 

60 000 руб. 

 


