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1. Общие положения 

1.1. Положение о порядке обучения и проверки знаний  (далее — Порядок)  
работников Березовского муниципального учреждения дополнительного 
образования БМБУ ДО «Детская школа искусств» по оказанию первой 
помощи пострадавшему на производстве» (далее –Учреждения) разработано 
для всех сотрудников, в том числе, руководителя и педагогических 
работников Учреждения, устанавливает общий порядок обучения и 
проверки знаний по оказанию первой помощи пострадавшему на 
производстве и направлено на обеспечение соблюдения законов и иных 
нормативных актов. 

1.1.1. Трудовым кодексом РФ обязанности по обеспечению 
безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя (ч. 1 ст. 
212 ТК РФ); 

1.1.2. Работодатель должен обучить работников оказанию первой 
помощи пострадавшим на производстве в рамках обучения по охране труда 
(ч. 2 ст. 212 ТК РФ). Работники обязаны пройти такое обучение (ст. 214 ТК 
РФ); 

1.1.3. Федеральным законом от 3 июля 2016 года № 313-ФЗ «Об 
образовании в РФ» внесены изменения, которые устанавливают, что охрана 
здоровья обучающихся включает в себя, в том числе, обучение 
педагогических работников навыкам оказания первой помощи (пункта 11 
части 1 ст. 41 Федерального закона «Об образовании в РФ»), кроме того: 

а) обучение педагогических работников навыкам оказания первой 
помощи не является реализацией дополнительных профессиональных 
программ, 

б) в соответствии с законодательством Российской Федерации 
обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи не 
должно подтверждаться не нуждается в документальном подтверждении. 
Тем не менее, по решению образовательной организации педагогическим 
работникам могут быть выданы документы, подтверждающие прохождение 
обучения. Документами об образовании в смысле ст. 60 Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации» такие документы не 
являются, 

в) обучение педагогических работников навыкам оказания первой 
помощи осуществляется за счет средств образовательных организаций. 

1.2.  Настоящий Порядок разработан на основании «Порядка обучения по 

охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников 

организаций», утвержденного постановлением Министерства труда РФ, 

Министерства образования и науки РФ от 13 января 2003 года № 1/29.   

1.3.Нормы и требования, установленные «Порядком обучения по охране 

труда и проверке знаний требований охраны труда работников 

организаций», утв. постановлением Минтруда РФ, Минобр и науки РФ от 

13.01.2003№ 1/29 

1)являются обязательными для исполнения федеральными органами 

исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов РФ; 
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органами местного самоуправления, работодателями организаций 

независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а 

также работниками, заключившими трудовой договор с работодателем; 
2) являются основанием для установления федеральными органами 

исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов РФ, 
органами местного самоуправления дополнительных требований к 
организации и проведению обучения по охране труда и проверке знаний 
требований охраны труда работников подведомственных им организаций, не 
противоречащие требованиям данного документа; 

3) не заменяют специальных требований к проведению обучения и 
проверки знаний работников, установленных органами государственного 
надзора и контроля.  

          4) в соответствии с пунктом 2.3.1. руководители и специалисты 

организаций проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим 

на производстве при поступлении на работу в течение первого месяца, далее 

– по мере необходимости, но не реже одного раза в три года. 

          5) одновременно с обучением и проверкой знаний по оказанию первой 

помощи пострадавшему, могут проводиться обучение и аттестация 

работников 

Учреждения по другим направлениям безопасности труда, организуемые 

органами государственного надзора и контроля и федеральными органами 

исполнительной власти в порядке, утверждаемом ими по согласованию с 

Министерством труда и социального развития РФ.                                                           

1.4. В соответствии со ст. 31 Федерального закона от 21.11.2011 N 323-ФЗ 

(ред. от 07.03.2018) Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации 

(далее - Федеральный закон № 323-ФЗ) Первая помощь до оказания 

медицинской помощи оказывается гражданам при несчастных случаях, 

травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих их 

жизни и здоровью, лицами, обязанными оказывать первую помощь в 

соответствии с федеральным законом или со специальным правилом и 

имеющими соответствующую подготовку, в том числе сотрудниками 

органов внутренних дел Российской Федерации, сотрудниками, 

военнослужащими и работниками Государственной противопожарной 

службы, спасателями аварийно-спасательных формирований и аварийно-

спасательных служб. 

 1.5. Перечень состояний, при которых оказывается первая помощь, и 

перечень 
мероприятий по оказанию первой помощи утвержден уполномоченным 
федеральным органом исполнительной власти (ст. 31 Федерального закона 
№ 323-ФЗ, утв. приказом Минздравсоцразвития России от 4 мая 2012 г. № 
477).  

(Приложение 1) 
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1.6. Обучению и проверке знаний по оказанию первой помощи 

пострадавшему на производстве подлежат все сотрудники Учреждения, в 

том числе, директор Учреждения  и педагогические работники. 
1.7. Ответственность за организацию и своевременность обучения 
работников Учреждения по оказанию первой помощи пострадавшему на 
производстве, несет директор в порядке, установленном законодательством 
РФ. 

П. Порядок, форма и оформление результатов 

обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве 

2. Порядок, форма и оформление результатов обучения по оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве определяются приказом директора 

Учреждения  (основание: Письмо Минтруда России от 11.04.2017 N 15-2/В-

950) 

2.1.Обучение приемам оказания первой помощи может проводить любое 

лицо из числа сотрудников, уполномоченное на это приказом руководителя 

и прошедшее обучение в образовательных организациях по программам, 

включающим изучение приемов оказания первой помощи. 

2.2.Обучение работников оказанию первой помощи пострадавшим проводят 

лица, прошедшие специальную подготовку, позволяющую проводить данное 

обучение.  

2.3.Учреждение вправе направить на обучение работников из числа 

руководителей или работников Учреждения, которые впоследствии смогут 

составить комиссию по проверке знаний требований охраны труда, для того 

чтобы обучение других работников по охране труда  (в том числе, обучение 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве) проводить 

непосредственно в организации.   В этом случае, директор Учреждения 

издает Приказ «О  направлении педагогических работников на обучение по 

оказанию первой помощи». Обучение работников, направленных 

Учреждением, проводится в образовательных учреждениях 

профессионального образования, учебных центрах и других учреждениях и 

организациях при наличии у них лицензии на право ведения 

образовательной деятельности, преподавательского состава, 

специализирующегося в области охраны труда, и соответствующей 

материально-технической базы.   
2.4.Учреждение самостоятельно разрабатывает программу обучения 
работников правилам оказания первой помощи при несчастных случаях на 
производстве или инструкцию по оказанию первой помощи при несчастных 
случаях на производстве, утверждает учебный план, порядок и сроки 
проведения обучения работников оказанию первой помощи с учетом 
специфики трудовой деятельности работников. 
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2.5.Программа обучения работников правилам оказания первой помощи при 
несчастных случаях на производстве разрабатывается на основании 
Примерной программы обучения  приемам оказания первой помощи 
пострадавшим ГОСТ 12.0.004-2015 "Организация обучения безопасности 
труда. Общие положения";  

с учетом требований приказа Минздравсоцразвития России от 04.05.2012 N 
477н «Об утверждении перечня состояний, при которых оказывается первая 
помощь, и перечня мероприятий по оказанию первой помощи», в которых 
конкретизируется, при каких состояниях следует оказывать первую помощь 
и какие мероприятий можно осуществлять без риска причинения 
дополнительного вреда пострадавшему.  

2.6.Обучение оказанию первой помощи является составной частью обучения 

работников по охране труда. 

2.7. Обучение работников правилам и приемам оказания первой помощи 

пострадавшему на производстве включает следующие правила, порядок и 

требования: 

2.7.1. Работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан организовать 

обучение по программе «Оказание первой помощи пострадавшему на 

производстве».  

2.7.2.В целях организации обучения по программе «Оказание первой 

помощи пострадавшему на производстве» непосредственно в организации 

директор Учреждения  

1) издает Приказ: 

 «Об организации обучения работников по  оказанию первой помощи на 

производстве  в БМБУ ДО ДШИ п.Монетного»; 

2) утверждает список работников  Учреждения, обязанных пройти 

обучение и проверку знаний по «Программе обучения работников навыкам 

оказания первой помощи на производстве» в БМБУ ДО «Детской школе 

искусств» п.Монетного; 

3)утверждает сроки и расписание занятий по освоению «Программы 

обучения работников навыкам оказания первой помощи на производстве» в 

БМБУ ДО «Детская школа искусств» п.Монетного. 
2.7.3.Работодатель (или уполномоченное им лицо) организует 

проведение периодического, не реже одного раза в год, обучения работников 
по «Программе оказания первой помощи пострадавшему на производстве» 
(разработанная Учреждением программа может иметь и другое аналогичное 
наименование). Вновь принимаемые на работу проходят обучение в сроки, 
установленные работодателем (или уполномоченным им лицом), но не 
позднее одного месяца после приема на работу.  

2.7.4.В процессе обучения работников по программе «Оказание первой 
помощи пострадавшему на производстве» непосредственно в Учреждении 
проводятся лекции, беседы, семинары, индивидуальные или групповые 
консультации и т.д., могут использоваться элементы самостоятельного 
изучения программы, в том числе, с использованием электронных ресурсов. 
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Ведется журнал учета занятий. Руководитель должен обеспечить 
обучающихся учебно-методической литературой в печатном виде или 
электронных носителях.  

2.8. Обучение руководителей и специалистов правилам и приемам 
оказания первой помощи пострадавшему осуществляется в 
соответствии со следующими требованиями: 

2.8.1. Руководители и специалисты Учреждения проходят специальное 
обучение по программе «Обучение оказанию первой помощи» при 
поступлении на работу в течение первого месяца, далее - не реже одного 
раза в три года (или по мере необходимости). 

2.8.2. Обучение оказанию первой помощи руководителей и 
специалистов проводится по соответствующей программе «Обучение 
оказанию первой помощи» непосредственно самой организацией или 
образовательными учреждениями профессионального образования, 
учебными центрами, осуществляющими образовательную деятельность, при 
наличии у них лицензии на право ведения образовательной деятельности, 
преподавательского состава, специализирующегося в области охраны труда 
и «Обучение оказанию первой помощи», при соответствующей 
материально-технической базе. 

         2.8.3.Программа обучения по оказанию первой помощи обучающими 
организациями разрабатывается и утверждается Министерством труда и 
социального развития РФ по согласованию с Министерством образования 
РФ. Обучающие организации на основе примерных учебных планов и 
программ обучения разрабатывают и утверждают рабочие учебные планы и 
программы 

обучения, по согласованию с соответствующими органами исполнительной 

власти субъектов РФ. 

Ш. Проверка знаний требований охраны труда 

3.1. Руководители и специалисты Учреждения проходят обучение и 
проверку знаний по оказанию первой помощи пострадавшему не реже 
одного раза в три года. 

3.2. Для проведения проверки знаний по результатам обучение оказанию 
первой помощи работников в Учреждении, приказом директора создается 
комиссия в составе не менее трех человек, прошедших обучение в 

установленном порядке и имеющих удостоверения. 

В состав комиссии Учреждения по проверке знаний по оказанию 
первой помощи включается руководитель Учреждения. В работе комиссии 
могут принимать участие уполномоченные (доверенные) лица по охране 
труда. 

Комиссия по проверке знаний состоит из председателя, заместителя 
председателя, секретаря и членов комиссии. 

3.3.Проверку теоретических знаний и практических навыков по оказанию 
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первой помощи пострадавшему, работников проводит комиссия Учреждения.  

3.4.По результатам освоения программы «Обучение оказанию первой 

помощи пострадавшему на производстве» предусмотрена итоговая проверка 

знаний, умений и навыков работников по оказанию первой помощи, которая 

проводится на итоговом занятии в форме зачета. Положительной оценкой 

результата освоения программы является «зачет». Отрицательная оценка - 

«незачет» 

Результаты проверки знаний по программе «Обучение оказанию 

первой помощи пострадавшему на производстве»  работников Учреждения 

оформляются протоколом (Приложение № 2). 
3.5. Работнику, успешно прошедшему проверку знаний в Учреждении по 
программе «Обучение оказанию первой помощи пострадавшему», выдается 
выписка из протокола по результатам освоения программы «Обучение 
оказанию первой помощи пострадавшему на производстве» за подписью 
председателя комиссии по проверке знаний, заверенная печатью. По 
решению Учреждения педагогическим работникам могут быть выданы 
документы (удостоверения), подтверждающие прохождение обучения по 
программе «Обучение оказанию первой помощи пострадавшему на 
производстве». В соответствии со ст. 60 Федерального закона «Об 
образовании в РФ» такие удостоверения не являются документами об 
образовании. 

3.6. Работник, не прошедший проверку знаний по оказанию первой помощи 
при обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок 
не позднее одного месяца. 

3.7. Обучающие организации могут осуществлять проверку знаний по 
оказанию первой помощи только тех работников, которые проходили в них 
обучение по данной программе. 

IV. Заключительные положения 

4.1. Обучение по оказанию первой помощи и проверку знаний 
координируют федеральные органы исполнительной власти и орган 
исполнительной власти по труду субъекта РФ, который формирует банк 
данных всех обучающих организаций, находящихся на территории субъекта 
РФ. 

4.2. Ответственность за качество обучения по оказанию первой 
помощи и выполнение утвержденных программ несут обучающая 
организация и работодатель организации в порядке, установленном 
законодательством РФ. 

          4.3. Контроль за своевременным обучением и проведением 
проверки знаний работников по программе «Обучение оказанию 
первой помощи», в том числе, руководителей, организаций 
осуществляется органами федеральной инспекции труда.  
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Приложение1 к Положению о 
порядке обучения и проверки знаний 
работников БМБУ ДО ДШИ п.Монетного 
по оказанию первой помощи 
пострадавшему на производстве 

        

 

Перечень состояний, при которых оказывается первая помощь 

 

1). Отсутствие сознания. 

2). Остановка дыхания и кровообращения. 

3). Наружные кровотечения. 

4). Инородные тела верхних дыхательных путей. 

5). Травмы различных областей тела. 

6). Ожоги, эффекты воздействия высоких температур, теплового 

излучения. 

7). Отморожение и другие эффекты воздействия низких температур. 

8). Отравления 

 

 

Перечень мероприятий по оказанию первой помощи 

 

1. Мероприятия по оценке обстановки и обеспечению безопасных 

условий для оказания первой помощи: 

1) определение угрожающих факторов для собственной жизни и 

здоровья;  

2) определение угрожающих факторов для жизни и здоровья 

пострадавшего; 

3) устранение угрожающих факторов для жизни и здоровья; 

4)прекращение действия повреждающих факторов на 

пострадавшего; 

5)оценка количества пострадавших; 

6)извлечение пострадавшего из транспортного средства или 

других труднодоступных мест; 

7)перемещение пострадавшего. 

2. Вызов скорой медицинской помощи, других специальных 

служб, сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь. 

3. Определение наличия сознания у пострадавшего. 

4. Мероприятия по восстановлению проходимости дыхательных 

путей и определению признаков жизни у пострадавшего: 

1)запрокидывание головы с подъемом подбородка; 

2)выдвижение нижней челюсти;  

З) определение наличия дыхания с помощью слуха, зрения и 

осязания; 
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4) определение наличия кровообращения, проверка пульса на 

магистральных артериях. 

5. Мероприятия по проведению сердечно-легочной реанимации до 

появления признаков жизни: 

1)давление руками на грудину пострадавшего; 

2)искусственное дыхание ”Рот ко рту”; 

З) искусственное дыхание ”Рот к носу”; 

4) искусственное дыхание с использованием устройства для 

искусственного дыхания 

6. Мероприятия по поддержанию проходимости дьжательных 

путей: 

1) придание устойчивого бокового положения; 2) запрокидывание 

головы с подъемом подбородка; 

З) выдвижение нижней челюсти. 

7. Мероприятия по обзорному осмотру пострадавшего и 

временной остановке наружного кровотечения: 

1)обзорный осмотр пострадавшего на наличие кровотечений; 

2)пальцевое прижатие артерии; 

3)наложение жгута; 

4)максимальное сгибание конечности в суставе; 

5)прямое давление на рану; 

6)наложение давящей повязки. 

8. Мероприятия по подробному осмотру пострадавшего в целях 

выявления признаков травм, отравлений и других состояний, 

угрожающих его жизни и здоровью, и по оказанию первой помощи в 

случае выявления указанных состояний: 

1) проведение осмотра головы; 

2) проведение осмотра шеи; 

3) проведение осмотра груди; 

4)проведение осмотра спины; 

5)проведение осмотра живота и таза; 

6)проведение осмотра конечностей; 

7)наложение повязок при травмах различных областей тела, в том 

числе окклюзионной (герметизирующей) при ранении грудной 

клетки; 

8)проведение иммобилизации (с помощью подручных средств, 

аутоиммобилизация, С использованием изделий медицинского 

назначения; 

9)фиксация шейного отдела позвоногшика (вручную, подручными 

средствами, с использованием изделий медицинского назначения 

10)прекращение воздействия опасных химических веществ на 

пострадавшего (промывание желудка путем приема воды и 

вызывания рвоты, удаление с поврежденной поверхности и 

промывание поврежденной поверхности проточной водой);  
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11)местное охлаждение при травмах, термических ожогах и иных 

воздействиях высоких температур или теплового излучения; 

12)термоизоляция при отморожениях и других эффектах 

воздействия низких температур. 

9. Придание пострадавшему оптимального положения тела. 

10. Контроль состояния пострадавшего (сознание, дыхание, 

кровообращение) и оказание психологической поддержки. 

11. Передача пострадавшего бригаде скорой медицинской помощи, 

другим специальным службам 

(Основание: ст. 31 Федерального закона лт 32343, приказ 

МинзДравсоцразвития России от 4 мая 2012 г. N477, приказ Минздрава 

России от 07.11.2012 л
т 
586н) 
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Приложение 2 к Положению  

о порядке обучения и проверки знаний 

работников БМБУ ДО ДШИ 

п.Монетного по оказанию первой 

помощи пострадавшему на 

производстве  
 

 

 

(образец) 

Протокол №_____________ 

 

заседания комиссии по проверке знаний работников организации по результатам 

освоения «Программы обучения приемам оказания первой помощи на 

производстве»  
 

 

 

___________________________________________________________________________ 

 

(полное наименование организации, проводящей проверку знаний требований охраны 

труда)  

 

«__» ____________ 201_ г. 

 

В соответствии с приказом (распоряжением) работодателя (руководителя) организации от  

 

«__»_____201_ г. №___ комиссия в составе: 

 

председателя__________________________________________________________________

_____ 

 

(Ф. И. О. , должность) 

 

членов: 

_____________________________________________________________________________

_  

 

(Ф. И. О. , должность) 

 

представителей<*>: 

 

 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации 

 

_____________________________________________________________________________

_____________ 

 

(Ф.И.О., должность) 

 

органов местного самоуправления 
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____________________________________________________________ 

 

(Ф.И.О., должность) 

 

государственной инспекции труда субъекта Российской Федерации 

 

_____________________________________________________________________________

_____________ 

 

(Ф.И.О., должность) 

 

провела проверку знаний работников организации по оказанию первой помощи на 

производстве 

 

_____________________________________________________________________________

_____________ 

 

(наименование программы обучения по оказанию первой помощи на производстве ) 

 

в объеме 

_____________________________________________________________________________

___ 

 

(количество часов) 

 

№№ 

 

n/n 

 

Фамилия, 

имя, 

отчество  

 

Должность 

 

Место 

работы 

 

Результат 

проверки 

знаний  

(сдал/ не сдал)  

N выданного  

удостоверения 

 

Причина 

проверки 

знаний 

(очередная,  

внеочередная 

и т.д.) 

 

Подпись  

проверяемого 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Председатель комиссии ____________________________________________ 

 

(Ф.И.О., подпись) 

 

 

 

 
  


