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Об утверхillеIlии условий об аtlтиtсоррупционной o1.oBopKc,
l]l("цIOLltlcMLIx в гра)(llаiIсt(о -- IIраI]оl]ые /{оговоры

[] соо,гве,гс,гвии со сl,аr:ьей l3.3 ФелераJlыlого закона от 25 декабряr 2008 года Nl27ЗФЗ (о протиI]оlIействии коррупции), в целях обеспечсlrия исI]оJII{ения сl.ороI{аN,IиI,ражIIаIIско-правовых llоговоров, поJIо)Itений закоtlодателLства Российсlсой ФедераIIии опро,гиво/{ейсr,вии коррупIIии и IIедопуш{ениrI соверrIIеIlия к()ррупцио}lIIыхIIравоI{ztр)/tпеtrий

IlРИкАЗыI]АIо:

l, У,l,всрли'ь тиIlовое усJIовие об аllтиlсорруItI{иоIlItой оговорt<е, Bl(JII()LlalcN,l()c I]I-раж/{аIIсКо*IIраI]овЫе l{оговорЫ, закJIIоLIаемые 2рtЯ обесгtечеIIия Ily)(li БмБУ l{o /{III14 ll.Мсlttе,гltоt-о (Itри.llоlкеllие N, 1 j.
2, Установиr,ь, LIT. усJrовие об антикорруltциоlлной огоl]оркс, вI(JIIочаеl.сr{в соо,гl}еl,сr,вуltlttlий раздеJI I}cex граж/{аI{ско-правовIпх доI,овороl], ЗакJtIоLIас]чIых )\Jlяобесttечсtiия I{уж/l БМБУ /{О /{IШИ п. Моttетrlого
3, Замес],итеJIIо лирек,гора lIIтrайлеру А.А. обсспсLIи.l]ь вI(JIIоtIеIIис ус.ltовий оба[I,гиi(оррУtlI1иоttrtой oI,oBop*c в соотl]е-гСтвуtопlий paзlleJr I,раж/lаIIско-IIрrlв()вых lioI,..'l}opOlj,ЗакJIIоча}смых /]JIя обсспе.lеtIия IIужд ijМБУ /IO /iХ]И п. Монеl.ного.
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'fиповое 
усJIовие

об аrrтикОрруIIIIиоIIrlой oгoBopKe, вкJIIочаемое в Iражда}Iско-прав()вLIе /lогоl}оры.,ЗilI{JIIОLIаеМЫе lIЛЯ ОбеСlrе'lеrlия HyяqI БМБУ lЦО /цIIIи ,r. Mnrr.rrrnrn

АtI,гикорруI iI {иоI]I,IАя огоi]оркл
1, [Iри исIIоJItIеIIии своих обязатс.ltьств по Ilастояttlему l{оговору (J.гороtlы, LIxаффи;rироваIIIIьlе JIиIIа, работники иJти IIосреlII{ики }{е выI]JIаLIиваiо,г, lIe IIрс/lJIitr.ilю.гI]ыIIJlа'ГИ'Гl) и I,Ic pa]pclдaloT выIIJIату каких-;tибо /{еIIсж[lых сl]с/Iс,гв иJIи Ile'Iloc.l-ctIl, llряtмtlиJIи KocBeIttro, зtlобым JIиIIаМ дJlя оказания lзлимтия на дейс,гвия иJlи реlllеIIиrl э.I.их JIиI( сIIeJIbI() IIоJIуLIитЬ какие*либо неправомерные tIреимуltlсс,гва или l\Jlrl lIос.гижсIIиrI I-jIIыхIIеIIравоN,IерIIых цсJlей, Ilри исrтолнении своих обязате.lтьс,гв lIo договору Стороiты, l,,xаф(lи,lироВаIlIIые JIица, работllиttи илИ посрелIIики Ile осуIцес.гвJIяIо... ilейс.гlз1.1ll,квzr,ltифиtlирусмыс tlриметlимым /UIя целей ло,,Ь"орu заIкоIIоI{атеJII)с.ГI]Ом как /{atlzl ?IJлиIlОJIУrlgllЦg I]ЗЯl'КИ, ttОММеР'lеСКИй IIollKYП, а 1'аКЖс иI{ые дейс.гвия, IIаруlIIак)Illиетрсбоваttия примеIIимого законодатсJILства и ме)I(дуIIародIIых aKToI] о про.гиводейсr.вииl(орруrlr{иИ и Jtеl.аJIизаllии (отмывании) lloхol{oB, IIоJIуLIеIIIIых престуrIlIым IIутсN,L2, I} с"rlучас возIlиi(нове}Iия у Стороны добросов"ar.rпr" и обосноtзанIiых подозрсIIиЙ, .I'ГоIIроизоIIIJIо иJIи может ltроизойти наруп]ение каких-.ltибо IIоJIожеI'ий насr.ояlIIIсI.о l]аз/tсJtаllo1,ol]Opa, сооl]ве.гстВуIошlаЯ С.гороttа обязуе.гся уве/lоми.гЬ /lpyI.yIO С.гороlrу в ltисьп,lсliltсlЙ(iopMlc IIе IIO:]llIIee 5 рабочих ztilеЙ с момеIl,.га возtlикIIовеIIиrI уl(а]аt]IIых ttо.tltlзlэсtlий. l}IlисI)fuIеIIIIОN4 уве/{омJlСIIии )/казЫваIотсЯ JIиt{а, IIри.IастI,IЫе к rIapyrllellиlo ус;tсlвtай /lO1.oi]opa.(lаК'И'lеСКИе ОбС'ГОЯ'Ге,ltЬС'ГВа ДСJIа и lIреliоставJIяIоl-ся материаJIы, llocl.oI]cpIIoIIo/ITI]cp)I(1,1a}oIIlиe иJlи /IаIощие осI]овапие преl1IIоJIаr,а,гь. Lrго прои:зоlIlJIо иJlи Mo)l(c',.tiроlазой,ги IIаруIIIснис Ilас,[ояIl{еI,о ра:]lIела доr,овора. CTopotTa, uоrrу.r"о,,,uя письi\4сIIIIос

УRс/{омJIеIIие о IiаруIпеIIии поrтоrкений IIастояII{его рtlзl]сJlа /г{оI,овора, обязаtlа в.гс.lсltис l0РzrбСl'tИХ lillСЙ С /Iаl'Ы el'o a]ОJIУчения, рассмотреть el,o и в тсLIсIIии 5 рабочих l{ltcl,i с ](ii,г1,1()I(оIItIа]IиЯ расс'lо,гl)L'rtия. сообItlи,гь увеllОмивtпсй Cтoptltle об итогах a.о 1rпaar,)1.рсIIия.3, С,го1,1оllЫ I,араIrтирую,Г оaуr,la":.оrra,r". rlаIIJIсжttlцеI.о ра:збирате.tIьсl.ва llo факт,апlIIаруIIIеrrия ltо,rожений rIастояшIеI,о раздела /{oI,oBopa с соб.lttодснисм Ill]иIll{иIIовt<оlt(lи7lеlltIиаJIьIIос'и и IIримеIIеlrие эффекrrоппr* й ,rn Itрсl{о.гl]раII{еlIиIО BO.fuIO}I(lI1,1XtСОtt(l"rIИК'ГttЫХ СИ'l'Уi:l11Ий, СТ'ОРОIIы I,араIl,гируIот отсу,tствие Ilcl,al.иBtILIx IlосJIсjtст,вий какllJLI уВеllомиtзtttей Сторогlы i] IIеJIоМ, Так и ДJIя Ko}tKpeTIILIx рабоi.rlиксltз уllсlltlмlивrltсйСl'ОРОI{Ы, СООбitlИtЗtIlИХ О (taKТe НарУlпеltий ус.ltовий IIacтoяItlcl.o разl{еJIа f {o.oBopa.4. I} с;rучас IIоi1,1,верж/]еlIия факrа llарушений сlлrlой Cтopclllor,i ltо-llо>tссlrий IIac.I-orllI(cI.ol]il]/lcJI'l И/ИllИ lIеIlОJIУЧеrtИ'l ЛРУГОй С'ороной иtrt]lормации об и.гоI.ах рассмо,греil14rIIlиcl,MctItIOгo уl]еliоМJtеIIия о rtарупIс[Iии усJIоI]ий насr,ояtliсI,о раз/lсJIчl /Ii;I.ol]Opa, /1p)/I.arl(_l,гсlроrtа имес]' IIpzt'. рас,горI,IIуl-ь нас'ояIIlий договор rз суztсбllом Iroprui*e.


